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NUEVOS SERVICIOS 

q Dentro del  Area de Psiquiatría: el Centro Hospitalario Padre Menni va a comenzar 

a atender a personas con trastornos mentales severos a través de la hospitalización parcial 

en forma de HOSPITAL DE DIA. Se trata de un recurso asistencial para el tratamiento de 

pacientes con una remisión incompleta de su sintomatología y con necesidades importantes 

de seguimiento y control psiquiátrico diario. Es pues un paso intermedio entre la 

hospitalización completa y los programas de rehabilitación psicosocial que precisan de una 

estabilidad en el cuadro clínico que aún no se ha conseguido. 

Se completa su oferta asistencia en el Área de Psiquiatría a través de la realización de 

CONSULTAS EXTERNAS. Tales consultas incluirán tanto la evaluación como el 

tratamiento psiquiátrico y psicoterapéutico, a través de un equipo multiprofesional. La 

consulta ambulatoria se realizará tanto dentro del Hospital como en los Centros de 

asistencia comunitaria de Santander y Torrelavega. A pesar de todo, la persona con 

trastorno mental severo, en numerosos casos, carece de la conciencia de enfermedad 

necesaria para demandar por ella misma la asistencia médica. Así, la gravedad de los 

síntomas y la falta de deseo de ser atendido, suponen un retraso peligroso en el tratamiento 

de la enfermedad y una sobrecarga importantísima para una familia que se ve desbordada 

tanto por las características del cuadro como por la imposibilidad de manejarlo. Surge así 

la necesidad de poner en marcha un servicio de ASISTENCIA MEDICA DOMICILIARIA 

que, previa valoración telefónica o personal con quienes efectúen la demanda, realice una 

labor lo más completa posible de evaluación diagnóstica y tratamiento del enfermo y de 

apoyo y asesoramiento de su familia.  

q En el Area Psicogeriátrica, el Centro está poniendo en marcha un Proyecto de 

asistencia global a personas de edad. Ofrecemos un servicio de ASISTENCIA MEDICA 

DOMICILIARIA a personas de edad con problemas médicos severos o que ocasionan 

incapacidad, realizado por un equipo coordinado por un médico especialista en Geriatría, y 

en el que también están integradas enfermeras y terapeutas rehabilitadores, expertos todos 

en la atención domiciliaria. Con este servicio se pretende ofrecer una asistencia integral a 

personas de edad enfermas y con dificultades de desplazamiento a una consulta. 

Se llevará a cabo CONSULTA ESPECIALIZADA EN GERIATRÍA, ubicada tanto en 

nuestro centro hospitalario como en el centro de día psicogeriátrico, se ofrecen distintos 

programas dirigidos de forma específica a personas de edad (por encima de 60 años): 



Como nuevas estructuras asistenciales, ofreceremos en breve la posibilidad de valoración 

diagnóstica en régimen de hospitalización a través de nuestra UNIDAD DE 

VALORACIÓN Y REHABILITACIÓN. 

Además, existe una disponibilidad limitada de camas para INGRESOS TEMPORALES 

con el objetivo de ofrecer un descanso al cuidador en temporada de vacaciones o 

situaciones de crisis. 

 

ENCUENTRO EN LA MAGDALENA 

Algunas impresiones sobre el Encuentro en el Palacio de La Magdalena: “Ante todo como 

positivo para todo el personal, primero porque conocemos al resto de colaboradores, ya no 

sólo personalmente sino también profesionalmente, con los problemas y privilegios de 

cada puesto, y nos ayuda a ponernos a unos en puesto de otros y así entre todos poder 

mejorar el trabajo diario, y segundo por la información que se nos da sobre cualquier 

proyecto que tenga el Centro, y la libertad para opinar sobre cualquier tema sin ningún tipo 

de reparo”. (Raquel Sánchez) 

 

“Me ha parecido una reunión de una gran familia que se reúne para poder hablar de sus 

problemas o inquietudes diarias, para así poder mejorar la calidad de trabajo”. 

 

“Favorable y novedoso. Una manera diferente de conocer a las personas con las que 

compartes tu trabajo”. 

 

“Me ha parecido un encuentro agradable y productivo. Agradable por la ocasión de 

relacionarme con personas que veo a diario con quienes no tengo tiempo de hablar de una 

forma relajada sobre temas no relacionados directamente con el trabajo. 

Productivo por la oportunidad de conocer aspectos de la organización que desconocía o no 

conocía de mano de los responsables y por haber sido una buena ocasión para plantear 

debates acerca de cuestiones importantes. Pienso que habrá sido productivo en la misma 

medida para quienes dirigen la institución, ya que las opiniones que se escuchan salen 

directamente de todo el personal del centro y pueden orientarles sobre aspectos que 

pudieran haberles pasado desapercibidos”. (Angel García) 

 

PAGINA WEB 



Como conoceréis, la Congregación de las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de 

Jesús, creó hace unos años una página WEB para dar a conocer su identidad,  su misión y 

sus obra. (www.hscj.org) 

Desde hace unas semanas está en funcionamiento otra página WEB que cubre todos los 

centros de la Congregación en España. En ella se puede encontrar los servicios que se 

prestan en cada uno de los centros. Podéis consultar en www.hscj.es 

 

PROGRAMA INTER 

Desde hace algunos años nuestro Centro Hospitalario está comprometido con facilitar la 

desinstitucionalización y la integración de personas con enfermedad mental crónica en la 

comunidad. Este es el motor que ha generado un esfuerzo por poner a su disposición 

lugares de residencia alternativos al propio hospital (Miniresidencia, piso asistido,...), y 

centros de rehabilitación psicosocial instalados en el núcleo urbano (Santander, 

Torrelavega, ...). Igualmente la participación en el Proyecto Inicia, cuyo objetivo es la 

rehabilitación sociolaboral, supone un aspecto más de esta labor de apertura a la 

comunidad. 

 Esta participación activa de nuestro centro en la reforma psiquiátrica que está iniciándose 

en Cantabria, ha acrecentado nuestro interés hacia otras experiencias similares en el resto 

de España. Desde hace algunos meses formamos parte de INTER Red de Intercambio de 

Conocimientos y Experiencias en la atención a personas con Discapacidad, promovida por 

el IMSERSO Esta red está  integrada por más de cien entidades sin ánimo de lucro, 

distribuidas por grupos de intercambio, y con visitas programadas dentro de cada grupo.  

Nuestra primera visita fue el pasado mes de noviembre en Sevilla, y tuvo como anfitriones 

a la Fundación Andaluza para la Integración Social del Enfermo Mental (FAISEM) y a la 

Asociación de familiares de enfermos esquizofrénicos ASAENES. Durante dos días, un 

grupo reducido de representantes de diferentes entidades (La Rioja, Almería, Asturias, 

Valladolid y Santander) pudimos conocer y visitar los recursos residenciales, formativos, 

laborales, y de inserción social  que están funcionando en Sevilla, y discutir sobre todo ello 

desde las experiencias de cada uno. La reforma psiquiátrica comenzó en Andalucía en los 

años ochenta, por lo que actualmente cuentan con una red de dispositivos muy amplia, 

variada y bien coordinada, así como con una larga trayectoria en la construcción de 

alternativas a la institucionalización.  



Sin duda estos intercambios facilitan y enriquecen nuestro trabajo en Cantabria, y es por 

ésto que no faltaremos a la siguiente cita, en Asturias, el próximo mes de marzo. Cuando 

nos visiten aquí en Santander. (Marian Bedia) 

 

ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO 

En los pasados 5 y 6 de Noviembre tuvo lugar en Palencia un encuentro formativo para 

coordinadores de voluntariado y voluntarios de los diferentes centros. 

Como representantes de éste participaron Isabel Fernández, José Ingelmo, Carmen Layna, 

Alfonso Monteagudo, María Soto e Isabel Abia. 

La valoración del encuentro fue positiva tanto por los contenidos como por la interrelación 

con los voluntarios de otros centros y sirvió para constatar el buen nivel de nuestro 

voluntariado local. (Comisión de Voluntariado)  

 

PROYECTO ENTERPRISE  

El Proyecto Inicia ha venido participando durante el pasado y el presente año en una red de 

intercambio transnacional denominada Proyecto ENTERPRISE. Los socios 

transnacionales aportan experiencias y proyectos cuyo objetivo común es la inserción 

laboral de colectivos desfavorecidos, la promoción del empleo protegido o normalizado de 

personas en situaciones de exclusión o discriminación sociolaboral. Estos intercambios son 

de dos tipos: 1) reuniones de trabajo o 2) visitas de estudio. 

1) Las reuniones de trabajo estaban previamente programadas y se han realizado en cada 

una de las ciudades correspondientes a los socios del proyecto ENTERPRISE. La última de 

ellas tuvo como anfitrión al Proyecto Inicia, durante los últimos días del pasado mes de 

octubre, en Santander, y fue valorada muy positivamente por los participantes (proyectos 

de Italia, Alemania, Gran Canaria, Vitoria y Castilla la Mancha).  

2) Las visitas de estudio suponen otra forma de encuentro en la que los responsables de un 

proyecto reciben a los representantes de otro, con el objetivo de conocer más a fondo las 

actividades y el funcionamiento tanto del proyecto anfitrión como de las entidades 

promotoras, priorizando la visita detenida a los lugares que puedan tener más interés. 

En los primeros de diciembre, hemos recibido la visita de estudio de los representantes de 

todas las empresas y asociaciones que forman parte del proyecto alemán. Son empresas de 

empleo protegido con actividades muy diversas: recuperación, reparación y venta de 

productos desechados, reciclaje de material electrónico, lavandería, cafeterías, restauración 

y venta de muebles usados, automoción,... entre otras, y se muestran muy satisfechas por 



ser la primera vez que se asocian empresas de integración de toda Baviera para unir la 

capacidad y competencia existentes y emplearlas para un objetivo común. 

El jueves 2 de diciembre fueron recibidos en el Centro Hospitalario por nuestro gerente, 

Antonio Ruz, y recibieron también el saludo de bienvenida de Jesús Artal, en nombre de la 

Consejería de Sanidad. Siguieron con atención la exposición de las características del 

Proyecto Inicia, y la presentación del centro previa a la visita. Después de tomar un café y 

compartir unos minutos de charla más distendida, pudieron conocer algunas de las 

unidades del Centro. Visitaron Sagrado Corazón y la UCE. A continuación conocieron la 

Miniresidencia, se les habló del piso protegido, y se les explicó el trabajo que el Centro 

Hospitalario Padre Menni viene haciendo en los últimos años por la desinstitucionalización 

y la reinserción social de enfermos mentales. Por último acudimos al Centro de 

Rehabilitación Psicosocial donde se estaban realizando algunas actividades en grupos; los 

usuarios del centro les recibieron con mucha amabilidad y les explicaron las tareas con las 

que estaban finalizando la mañana. 

Durante la tarde del jueves y la mañana del viernes 3 se fueron sucediendo las visitas por 

los centros de AMICA y la actividades que organiza o en las que colabora. 

Todos ellos nos han transmitido su satisfacción por el interés y el enriquecimiento que 

estas dos jornadas de trabajo, intensas y variadas, les han proporcionado, y su 

agradecimiento por la amabilidad y la atención con que han sido recibidos por el personal 

que les guió y mostró en cada una de las visitas. 

No quisimos que se fueran de nuestra tierra sin conocer algunos de los lugares más bellos 

de Cantabria, por lo que, a pesar de lo apretado del programa, se buscaron unas horas para 

pasear por Santillana de Mar y Comillas. 

 

INCORPORACION DE UN MEDICO GERIATRA 

A primeros de año se ha incorporado al Centro un médico geriatra, Jesús Pérez del Molino. 

Con esta incorporación pretendemos seguir mejorando en las prestaciones que realizamos 

ya que se va a encargar de coordinar el Area de Psicogeriatría y todos los proyectos a ella 

asociados.  

Por su parte, el Area de Psiquiatría quedará coordinada por Jesús Cuesta, médico 

psiquiatra. 

 

NUEVO PLAN DE GESTION  



El pasado 20 de Enero el Consejo de Dirección presentó el Plan de Gestión del año 2000 al 

Gobierno Provincial, recibiendo la aprobación del mismo. Se analizaron los diferentes 

objetivos y se comentaron los distintos proyectos que incluye.  

Los objetivos de este Plan de Gestión son los mismos que nos habíamos marcado para el 

año 99 ya que, como comentamos en la presentación de aquel, tenían que ser objetivos 

bianuales. Se han modificado algunas trayectorias pero no varía en su conjunto. 

El Gobierno Provincial nos ha felicitado a todos los que formamos este Centro por la labor 

que venimos desarrollando y por la ilusión y entrega que mostramos. 

 

ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

Recientemente se ha firmado un Acuerdo con la Universidad de Salamanca, Facultad de 

Ciencias Sociales, para que alumnos de la misma realicen en nuestro Centro las prácticas 

de Trabajo Social. Más adelante las realizarán, también, los alumnos de Psicología. 

 

ACUERDO PARA LA FORMACION 

El Instituto de Enseñanza Secundaria “Cantabria” ha firmado un Acuerdo de Formación 

con nuestro Centro para su programa formativo de Auxiliar de Farmacia, según el cual, 

algunos de sus alumnos realizarán las prácticas en nuestro Centro. 

 

FONDO SOCIAL 

El Centro Hospitalario Padre Menni destina anualmente unas cantidades a Obra Social que 

se distribuyen en Obras externas (emergencias sociales, programas de cooperación...) o en 

Obras Internas (ayudas a personas ingresadas en el Centro con pocos recursos 

económicos). 

En el año 99 la Obra Social externa para emergencias sociales y programas de cooperación 

ha sido de 1.530.000 pesetas, de las cuales 685 se han entregado a Cáritas, 345 a la 

Diócesis de Santander y 500 a Honduras. Además de estas cantidades, se entregaron otras 

cantidades para Kosovo.  

También es importante destacar que varias personas del Centro prefirieron este año no 

recibir su cesta de Navidad y que ese dinero se destinara, también, a Obra Social.  

Estamos analizando la forma de poder canalizar adecuadamente todas estas ayudas, tanto 

las del Centro, como las de aquellos que particularmente quieran participar. Las 

necesidades son muchas y debemos buscar fórmulas adecuadas, consensuadas, que 

realmente redunden en beneficio de los que lo necesitan. En breve plazo os informaremos. 



JORNADAS DE ETICA Y ASISTENCIA PSIQUIATRICA  

De conformidad con nuestro Plan de Formación, el próximo 18 de Mayo vamos a celebrar 

en el Centro las primeras Jornadas de Etica y Asistencia Psiquiátrica. 

Se pretende introducir a los participantes en la reflexión moral sobre la 

asistencia sanitaria. Para ello se abordarán tanto cuestiones de 

fundamentación y método en la toma de decisiones sanitarias, como el 

análisis moral de la praxis diaria en dos ámbitos concretos: la asistencia 

psiquiátrica y los cuidados de enfermería. 

A través de esta jornada el Centro Hospitalario Padre Menni y el 

Centro Menni de Bioética pretenden contribuir a la mejora de la 

calidad asistencial y a la promoción de los derechos humanos en la 

práctica sanitaria en nuestra comunidad. 

En breve se facilitarán los impresos para poder participar en las mismas. 

 

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES  

Con fecha 1 de marzo hemos firmado un contrato de asistencia técnica con la empresa 

Prevención y Salud. Esta entidad será la que desarrolle todos aquellos temas referidos a la 

Salud laboral y la prevención de riesgos tal como se dispone en la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales.  

Inicialmente van a centrarse en realizar un estudio pormenorizado de los riesgos existentes 

en cada puesto de trabajo para desarrollar, posteriormente, un plan de prevención para 

varios años. 

El Comité de Seguridad y Salud, junto con un miembro de esta entidad, estuvieron 

reunidos el pasado 23 de marzo con un representante de la Dirección Provincial de Trabajo 

analizando los accidentes ocurridos durante el año 99 y las distintas actuaciones que se han 

estado realizando en el Centro en materia de Seguridad 

 

CARNAVAL  

De nuevo en este año hemos podido volver a vivir la magia del Carnaval. El esfuerzo 

realizado por cada una de las unidades y servicios por mejorar sus atuendos y su 

presentación se ha incrementado. El trabajo del Servicio de Rehabilitación ha permitido 

que, de nuevo, hayamos podido pasar una tarde simpática, alegre y llena de buen ambiente. 

Las charangas han dejado sus canciones, coplas y bailes en nuestro recuerdo. 


