PLANDEGESTIIN

Centropara el a—o 2005.

Estenuevo Plan, que se enmarca dentro del Plan EstratZgico
Provincial 2001 2006, hace especialhincapiZ en el compro-
miso con la calidad. Porun lado en lo conceanientea la espe-
cializaci—n,cada vez mayor de los sevicios y por otro, en la
implantaci—nde procesosy procedimientosque nos permitan
una mejor actuaci—ryglobal tanto a nivel asistencialcomo de
gesti—n.

TambiZn se incluyen nuevosproyectosasistencialesy se da un
especialpesoa la obra del nuevocentro hospitalario.

Seguiremosahondando en la mejora de la gesti—le los recur-
soshumanoscomo elementofundamentalpara poder llevar una
buena atenci—nal paciente y porque la realidad de nuestra
organizaci—rpasa por aquellosque la formamos.

El Gobierno Provincial ha aprobado el Plan de Gesti—nde nuestro

No descuidamosel $mbito econ—micéinanciero porque tene-

mos que seguir insistiendoante las administracionespceblicas
para que estetipo de centrostengan unas tarifas adecuadas

a las prestacionesque realizan.

Hemosmarcado desde hace unos a—os una I'nea estratZgica
de especializaci—mle los servicios que poco a poco se est}
haciendo realidad. Las gestiones con la Consejer'a de

Sanidad van encaminadashacia estal’nea y esteserf el eje

conductorde nuestrotrabajo durante esteejercicio.

Una vez m¥sel Gobierno Provincialnos ha felicitado a todos
los que formamos este Centro por la labor que venimos
desarrollando y por la ilusi—A y entrega que mostramos.

ACUERDO
CON HALCIN VIAJES

HALCON

VIAJES

Dentro de la pol’tica del Centro de intentar
dar servicios a todos los que trabajamos en
el mismo, se ha llegado a un acuerdo con
Halc—rViajes.

OBRASDELNUEVOHOSPTAL

E Sevicio de Atenci—ral Colaborador esun —rganale ges-
ti—njntegraci—ry motivaci—re los colaboradoresque tiene
comofin el apoyo y ayuda, dentrode susposibilidades,en las
necesidadeslaborales y extra-laborales de los mismos.Con
estefin intentar¥ firmar acuerdoscon diferentescompa—'asy
empresasque puedan darnos algcertipo de beneficio.

Elacuerdofirmado con Halc—rViajes supone,entre otras ven-
tajas: informaci—rpreferencial, precios especiales mejora de
categor'a en hotelesy alquiler de coches,regalosy la posibi-
lidad de contar con una tarjeta de crZdito especial.

Enbreve ampliaremostoda estainformaci—rcon el fin de que,
como trabajador del Centro, te puedasbeneficiar de ello.

Losplanos del proyecto de ejecuci—ihan sido
presentadosal Ayuntamientode Santandercon
fecha 23 de febrero. Desde ese d’a se estfn
teniendo diferentesreunionescon las distintas
empresasconstructorasgue han sido invitadas
a presentarsusproyectosy presupuestos.

La preparaci—nde dichos presupuestodlevars
unos mesesas’ como la aprobaci—nde la
Licencia de Apertura por parte del
Ayuntamiento.Encualquiercaso, seguimostra-
bajando para acelerar al m$ximo el inicio de
las obras.
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ENTREVIE\ CON ELSR.PRESIDENTE

DELA COMUNIDADAUTONOMA DECANTABRIA

nuevo hospital.

D. Miguel Angel Revilla, como presidente de nues-
tra Comunidad Aut—aoma nos recibi—en su despa-
cho para conocer de cerca el proyecto de obra del

lspasado d'a 21 de febrero, Sor M» Cruz
Arrondo, D. IsmaelLastray D. Antonio Ruzfueron
recibidos por el Sr. PresidenteD. Miguel Angel
Revillaquien escuch—eon atenci—ias explicacio-
nessobrelos motivosde la obra y del dise—ode la
misma. Se le present—el video al tiempo que se
iban comentadolas diferentespartes del edificio,
sufuncionamientoy el tipo de sevicios que quere-
mos presta.

Inquiri—sobre algunos aspectosconcretosy tom—
nota de cifras, personas que trabajamos en el
mismo otros aspectosde ¥mbito m3s global sobre
la organizaci—n.

Qued—gratamentesorprendido por la envergadu-

ra del proyectoy afirm—que desdePresidenciase

har'a lo posible por buscar v'as de colaboraci—n
para apoyar estaimportante inversi—n.

B Centro Hospitalario Padre
Menni va a poner en marcha un
nuevo proyecto asistencialnove-
doso en nuestra Comunidad
Aut—nomacon el fin de atender
las alteraciones comportamen-
tales en la infancia y la adoles-
cencia.

Ete proyecto surge de las relaciones
profesionales existentes entre nuestro
Sevicio de Salud Mental Infanto-Juvenil la
Consejer'ade Sanidad de Cantabria ante la
situaci—mgue se estt creando en la regi—n
con estetipo de casosde adolescentesla
Direcci—iGeneral de Sevicios Socialespro-
mueve,coordina y financia el proyecto.

E Centro Educativo-TerapZutico es una
estructuradestinadaa acoger adolescentes,
chicosy chicas, entre12 y 18 a-os, en rZgi-
mende internamientosemiabigto. Eltiempo
de intervenci—rtendr'a como referencia el

de un Centrode mediay larga estancia,es
decirde 3 a 12/18 meses.

B fmbito asistencial sert el de la
Comunidad Aut-homa de Cantabria,
pudiendo eventualmenteacoger chicos/as
de otras ComunidadesAut—nomasen fun-
ci—nde conveniosespec’ficos.

Elncemerale plazas que consideramosade-
cuadas para la estructuray para un mejor
uso de los recursos en relaci—ncon la
demandareal, ser'ade alrededorde 15 pla-
zas en total.

Dentro de las propias caracter’sticasde los
chicosy chicassusceptiblesie ser acogidos
seencuentranaquellosmenoresen situaci—n
de grave riesgo social y desprotecci—que
hayan incurrido en situaciones legales,
menosgraves,con medidasjudicialesy cau-
telares que no sean espec’ficas de un Centro
de Refama. TambiZn los menorestutelados
por la propia Administraci—ra travZsde los
Sevicios Sociales.

Enfunci—rma las caracter'sticagropias de la
situaci—A psicopatol-gica y cl'nica los
Trastarnos Conductualesen suvertientediso-

cial, en sus diferentesgrados y gravedad,
constituyenla indicaci—mmisimportante de
ingreso.

Elobjetivo general de la intervenci—isert el
de conseguir el desarrollo integral de los
menoresen un contextopsico-socialnorma-
lizado.

Entre los objetivos espec’ficos se pueden
destacarlos siguientes:

Atender de forma personalizada las necesi-
dades fundamentalesde los menores.

Potenciaren ellosla internacionalizaci—de
I'mitesy de normas bisicas.

Promoverel desarrollo cultural de los meno-
res.

Garantizar la contenci—nonductualy el tra-
tamientoadecuado de los trastanos psicoa-
fectivos.

Facilitar el accesoa la integraci—nescolar
ylo laboral.

Promocionarla normalizaci—rde relaciones
interpersonalesy familiares.



Nuestra Superiora General
Sor M»Camino Ag—s
nos visit—el pasado mes de Diciembre.

S)r M» Camino Ag—sse interes—por todos los detalles que
afectabanal funcionamientodel Centro, teniendoespecialdeseo
de conocer la situaci—rde los colaboradores, su ilusi—ny su
grado de integraci—nSu mayor interZses que entre todos lle-
guemosrealmentea formar una verdaderacomunidad, que sin-
tamos el Centro como parte de nosotros.Una y otra vez nos
recordaba al Consejode Direcci—ia necesidadde hacer part’-
cipes a todos del desarrollo del Centro, de informar y estar
cerca.

Serealiz—un antlisisdel desarrollode la obra del nuevohospi-
tal felicittndonospor todo el trabajo realizado hastael momen-
to que estabapermitiendo que nuestroCentroasegurarasufutu-
ro y fuera contempladocomo un centrode alta calidad asisten-
cial.

Le planteamosnuestrosnuevosproyectosy las inquietudesque
se suscitanen muchasocasionesy nos anim—a seguirtrabajan-
do por el bien del enfeemo.

SorM»Caminorealiz—una visitaa todaslas dependenciaganto
del hospital comode los dispositivosextrahospitalariossaludan-
do a los diferentescomponentesde los equipos. Pudimoscom-
partir con ella la celebraci—mnle la navidad en la fiestade con-
vivenciay tambiZnestuvopresenteen la reuni—rte los consejos
de direcci—ren Palencia.

CONVENIOCON LA
UNIVERSIDAD

DECANTABRIA

LaUniversidadde Cantabria viene celebrandodesde
hace varios a—os, en distintassedesde la Comunidad
Aut—nomagCursosde Verano sobre temiticasvaria-
das, entre ellas las relacionadas con las diversasdis-
ciplinas mZdicas.Por otro lado el Centro Hospitalario
Padre Menni ha venido proponiendo y realizando
diversoscursossobre salud mentaly rehabilitaci—ren
el marco de dichos cursos.

Pormedio de esteconvenionuestroCentropropondri
y patrocinart la realizaci—rde, al menos,un cursode
verano sobre salud mental, colaborando con medios
personales y econ—micoara la realizaci—ndel
mismo comprometiZndosda Universidada aceptarlo
con cartcter prioritario, dentro de suprogramaci—n.

POLETICAEPREVENCIIN

DERIESGO3ABORALES

La Direcci—mdel Centro Hospitalario Padre Menni,
define y gestiona la pol'tica de Prevenci-A de
RiesgosLaboralescomo parte integrante de suspro-
cesose instalaciones, garantizando la protecci—rtde
la salud y seguridad de todos los que en Z| trabaja-
mos.

a Prevenci—de Riesgod_aboralesesun derechode
todos los que formamoseste Centro pero tambiZnun
deber que tenemosque cumplr.

ElCentroHospitalario PadreMenni, teniendoen cuen-
ta los principios que emanande la Leyde Prevenci—
de Riesgod.aborales,quiere promoverla seguridady
salud de todos los que en ZI colaboran mediante la
aplicaci—nde las medidasy el desarrollo de las acti-
vidades necesarias para la prevenci—nde riesgos
derivadosdel trabajo.

Queremosque la prevenci—nen susdiversasfacetas,
seintegre en el conjuntode las actividadesy decisio-
nesdel Centro, en suorganizaci—ra travZsde la 'nea
jerfrquica con la inclusi—rde todos los nivelesde la
mismay en los diferentesprocesostZcnicoso condi-
cionesen que se prestael trabajo.

Comoparte de las actuacionesprevistasen estamate-
ria, el Consejode Direcci—rha definido una nueva
redacci—nde la Pol'tica de Prevenci—mle Riesgos
Laboralesque quiere dar a conocer como parte del

compromisoque establececon estefin. Consideramos
que con la participaci—ractivay responsablede todos
lograremosun Centromis seguroen el que trabajar.

CURSODE
INFANTO JUVENIL

H Centro Hospitalario Padre
Menni ha organizado un curso,
a travZs del Seavicio de Salud
Mental Infanto-Juvenilcon el fin
de ofrecer informaci—ry forma-
ci—nespec’ficay cetila profesio-
nales cuya actividad tenga rela-
ci—rcon ni—0s y adolescentes.

os problemasque plantean los ni—osy ado-
lescentesson detectadosfundamentalmentea
nivel de Atenci-A Primaria de Salud, de
Educaci—o de Sevicios Sociales,y una gran
mayor'a de estasdificultadesson resueltospor
los profesionalesque trabajan en esosmbi-
tos. Precisamenteu caracter’sticade servicios
OprimariosOnis cercanosa la poblaci—nles
dota de una accesibilidad y capacidad de
intervenci—rmenicalasunidades de Atenci—n
en Salud Mental Infanto-Juvenil (SMIJ) son
recursosespecializade de intervenci—rpara
casosmis complicadoso en los que las inter-
vencionesa hivel Oprimariono han sido efi-
caces. Ademis de esta actividad cl'nica, la
formaci—ra los profesionalesque trabajan en
contactocon ni-osy adolescentegsuna prio-
ridad para los equiposde SMIJy la respues-
ta a una necesidadexpresadarepetidamente
por los profesionales que trabajan en el nivel
primario.

Desdesu creaci—nademi#sde la intensaacti-
vidad asistencial, los profesionales de los
equipos de SMIJhan participado en numero-
soscursosy conferencias en congresosnacio-
nales e internacionales, y como profesores
invitados en Facultades de Medicina y
Psicolog'ade la Universidad de Cantabria.
Ademis en nuestroscentros se forman resi-
dentesen pediatr'a, psicolog’a y psiquiatr'a
en el frea de Salud Mental de ni-osy adoles-
centes.

Frutode estaexperienciaen formaci—nnace
el proyectode organizar un curso, que cana-
lice la experiencia docente y cl'nica de los
equipos de Salud Mental Infanto-Juvenilde
Cantabria, y contribuya a la formaci—nde
profesionalesdesde, y para, una perspectiva
multidisciplinary pragmttica, e incidiendo de
manera especialen las recientesaportaciones
enla consideraci—ude los problemasde salud
mentalen estasedadesy su abordaje.

ESTUDIQ.ONGITUDINAL
DEPRIMERO&PISODIOSSICITICOS

El Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenildel Centro
Hospitalario Padre Menni participa en una Redde
Investigaci—mle tmbito nacional.

Llas Unidades de Psiquiatr'a
Infantil y Adolescente de los
Hospitales:General Universitario
Gregorio Mara—n e Infantil
Universitario Ni—0 Jesos de
Madrid, CI'nic de Barcelona,
Universitario Santiago Ap—stol
de Vitoria, ClI'nica Universitaria
de Navarra, Universitario
MarquZs de Valdecilla y
Centro Hospitalario Padre
Menni de Santander, y la
Universidad de C#diz, estin
colaborando en una Redde
Investigaci—Nacional para

el estudio de ni—os y ado-
lescentescon primeros epi-
sodiosde psicosis.Seofre-

ce un programa cl'nico

para la evaluaci— y
seguimiento de j—venes

con s’ntomas tempranos

de enfermedad psic—ti-

ca.

Es la cenicaRed de Investigaci—mlel frea de la

Psiquiatr'a Infantil y Adolescente financiada por el Fondo de
InvestigacionesSanitarias (FIS)del InstitutoCarlos Il del Ministerio
de Sanidad y Consumo.El objetivo es profundizar sobre estaenfer-
medad hasta obtener un mZtodo de detecci—mprecoz y un trata-
miento eficaz.

Algunos ni—os y adolescentescomienzan a presenta, de manera
temprana, s'ntomaspsic—ticosEstoss’ntomasincluyen pensamien-
tosinconexos,delirios y alucinaciones.

Estoss’ntomasdebendetectarsey tratarsepronto porque, sino, pue-
den empeorary ser m¥s dif'ciles de tratar. Loss’ntomaspsic—ticos
puedenindicar la presenciade una depresi—nde una enfeermedad
bipolar, de una esquizofrenia, de otros problemas mZdicosa nivel
cerebral, o abuso de sustancias.Investigadoresen todo el mundo
esttnestudiandolas psicosispara conocerlascon mayor profundi-
dad y conseguirmejorestratamientospara ayudar a los ni—os que
las padezcan, as’ como a susfamilias.

Enesteprograma de investigaci—se realizan entrevistasdiagn—sti-
casy pruebasde resonanciamagnZticacerebral, as’ como pruebas
psicol—gicasle memoria, atenci—re inteligencia. Se harfn varias
visitasde seguimientoa lo largo de 2 a—osdonde serepetirfn algu-
nas pruebaspara ver la evoluci—n.




