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ENTREVISTA CON EL SR. PRESIDENTE 
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

El Centro Hospitalario Padre
Menni va a poner en marcha un
nuevo proyecto asistencial nove-
doso en nuestra Comunidad
Aut—noma con el fin de atender
las alteraciones comportamen-
tales en la infancia y la adoles-
cencia.

Este proyecto surge de las relaciones
profesionales existentes entre nuestro
Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil y la
Consejer’a de Sanidad de Cantabria ante la
situaci—n que se est‡ creando en la regi—n
con este tipo de casos de adolescentes. La
Direcci—n General de Servicios Sociales pro-
mueve, coordina y financia el proyecto.

El Centro Educativo-TerapŽutico es una
estructura destinada a acoger adolescentes,
chicos y chicas, entre 12 y 18 a–os, en rŽgi-
men de internamiento semiabierto. El tiempo
de intervenci—n tendr’a como referencia el

de un Centro de media y larga estancia, es
decir de 3 a 12/18  meses.

El ‡mbito asistencial ser‡ el de la
Comunidad Aut—noma de Cantabria,
pudiendo eventualmente acoger chicos/as
de otras Comunidades Aut—nomas, en fun-
ci—n de convenios espec’ficos. 

El nœmero de plazas que consideramos ade-
cuadas para la estructura y para un mejor
uso de los recursos en relaci—n con la
demanda real, ser’a de alrededor de 15 pla-
zas en total. 

Dentro de las propias caracter’sticas de los
chicos y chicas susceptibles de ser acogidos
se encuentran aquellos menores en situaci—n
de grave riesgo social y desprotecci—n que
hayan incurrido en situaciones legales,
menos graves, con medidas judiciales y cau-
telares que no sean espec’ficas de un Centro
de Reforma. TambiŽn los menores tutelados
por la propia Administraci—n a travŽs de los
Servicios Sociales.

En funci—n a las caracter’sticas propias de la
situaci—n psicopatol—gica y cl’nica los
Trastornos Conductuales en su vertiente diso-

cial, en sus diferentes grados y gravedad,
constituyen la indicaci—n m‡s importante de
ingreso.

El objetivo general de la intervenci—n ser‡ el
de conseguir el desarrollo integral de los
menores en un contexto psico-social norma-
lizado.

Entre los objetivos espec’ficos se pueden
destacar los siguientes:

Atender de forma personalizada las necesi-
dades fundamentales de los menores.

Potenciar en ellos la internacionalizaci—n de
l’mites y de normas b‡sicas.

Promover el desarrollo cultural de los meno-
res.

Garantizar la contenci—n conductual y el tra-
tamiento adecuado de los trastornos psicoa-
fectivos.

Facilitar el acceso a la integraci—n escolar
y/o  laboral.

Promocionar la normalizaci—n de relaciones
interpersonales y familiares.

D. Miguel Angel Revilla, como presidente de nues-
tra Comunidad Aut—noma nos recibi— en su despa-
cho para conocer de cerca el proyecto de obra del
nuevo hospital.

El pasado d’a 21 de febrero, Sor M» Cruz
Arrondo, D. Ismael Lastra y D. Antonio Ruz fueron
recibidos por el Sr. Presidente D. Miguel Angel
Revilla quien escuch— con atenci—n las explicacio-
nes sobre los motivos de la obra y del dise–o de la
misma. Se le present— el video al tiempo que se
iban comentado las diferentes partes del edificio,
su funcionamiento y el tipo de servicios que quere-
mos prestar. 

Inquiri— sobre algunos aspectos concretos y tom—
nota de cifras, personas que trabajamos en el
mismo otros aspectos de ‡mbito m‡s global sobre
la organizaci—n.

Qued— gratamente sorprendido por la envergadu-
ra del proyecto y afirm— que desde Presidencia se
har’a lo posible por buscar v’as de colaboraci—n
para apoyar esta importante inversi—n.

CENTRO EDUCATIVO-TERAPƒUTICO PARA ADOLESCENTES 

www.centropadremenni.com
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OBRAS DEL NUEVO HOSPITAL

ACUERDO
CON HALCîN  VIAJES

Dentro de la pol’tica del Centro de intentar
dar servicios a todos los que trabajamos en
el mismo, se ha llegado a un acuerdo con
Halc—n Viajes.

El Servicio de Atenci—n al Colaborador es un —rgano de ges-
ti—n, integraci—n y motivaci—n de los colaboradores que tiene
como fin el apoyo y ayuda, dentro de sus posibilidades, en las
necesidades laborales y extra-laborales de los mismos. Con
este fin intentar‡ firmar acuerdos con diferentes compa–’as y
empresas que puedan darnos algœn tipo de beneficio. 

El acuerdo firmado con Halc—n Viajes supone, entre otras ven-
tajas: informaci—n preferencial, precios especiales, mejora de
categor’a en hoteles y alquiler de coches, regalos y la posibi-
lidad de contar con una tarjeta de crŽdito especial.

En breve ampliaremos toda esta informaci—n con el fin de que,
como trabajador del Centro, te puedas beneficiar de ello.

Los planos del proyecto de ejecuci—n han sido
presentados al Ayuntamiento de Santander con
fecha 23 de febrero. Desde ese d’a se est‡n
teniendo diferentes reuniones con las distintas
empresas constructoras que han sido invitadas
a presentar sus proyectos y presupuestos.

La preparaci—n de dichos presupuestos llevar‡
unos meses as’ como la aprobaci—n de la
Licencia de Apertura por parte del
Ayuntamiento. En cualquier caso, seguimos tra-
bajando para acelerar al m‡ximo el inicio de
las obras.

PLAN DE GESTIîN

Este nuevo Plan, que se enmarca dentro del Plan EstratŽgico
Provincial 2001 Ð 2006, hace especial hincapiŽ en el compro-
miso con la calidad. Por un lado en lo concerniente a la espe-
cializaci—n, cada vez mayor de los servicios y por otro, en la
implantaci—n de procesos y procedimientos que nos permitan
una mejor actuaci—n global tanto a nivel asistencial como de
gesti—n.

TambiŽn se incluyen nuevos proyectos asistenciales y se da un
especial peso a la obra del nuevo centro hospitalario.

Seguiremos ahondando en la mejora de la gesti—n de los recur-
sos humanos como elemento fundamental para poder llevar una
buena atenci—n al paciente y porque la realidad de nuestra
organizaci—n pasa por aquellos que la formamos.

No descuidamos el ‡mbito econ—mico financiero porque tene-
mos que seguir insistiendo ante las administraciones pœblicas
para que este tipo de centros tengan unas tarifas adecuadas
a las prestaciones que realizan.

Hemos marcado desde hace unos a–os una l’nea estratŽgica
de especializaci—n de los servicios que poco a poco se est‡
haciendo realidad. Las gestiones con la Consejer’a de
Sanidad van encaminadas hacia esta l’nea y este ser‡ el eje
conductor de nuestro trabajo durante este ejercicio.

Una vez m‡s el Gobierno Provincial nos ha felicitado a todos
los que formamos este Centro por la labor que venimos
desarrollando y por la ilusi—n y entrega que mostramos.

El Gobierno Provincial ha aprobado el Plan de Gesti—n de nuestro
Centro para el a–o 2005.
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Nuestra Superiora General 
Sor M» Camino Ag—s 
nos visit— el pasado mes de Diciembre.

Sor M» Camino Ag—s se interes— por todos los detalles que
afectaban al funcionamiento del Centro, teniendo especial deseo
de conocer la situaci—n de los colaboradores, su ilusi—n y su
grado de integraci—n. Su mayor interŽs es que entre todos lle-
guemos realmente a formar una verdadera comunidad, que sin-
tamos el Centro como parte de nosotros. Una y otra vez nos
recordaba al Consejo de Direcci—n la necesidad de hacer part’-
cipes a todos del desarrollo del Centro, de informar y estar
cerca.

Se realiz— un an‡lisis del desarrollo de la obra del nuevo hospi-
tal felicit‡ndonos por todo el trabajo realizado hasta el momen-
to que estaba permitiendo que nuestro Centro asegurara su futu-
ro y fuera contemplado como un centro de alta calidad asisten-
cial.

Le planteamos nuestros nuevos proyectos y las inquietudes que
se suscitan en muchas ocasiones y nos anim— a seguir trabajan-
do por el bien del enfermo.

Sor M» Camino realiz— una visita a todas las dependencias tanto
del hospital como de los dispositivos extrahospitalarios saludan-
do a los diferentes componentes de los equipos. Pudimos com-
partir con ella la celebraci—n de la navidad en la fiesta de con-
vivencia y tambiŽn estuvo presente en la reuni—n de los consejos
de direcci—n en Palencia.

La Universidad de Cantabria y el Centro Hospitalario
Padre Menni han firmado un convenio para poten-
ciar las actividades que en relaci—n con los Cursos de
Verano viene desarrollando la Universidad.

La Universidad de Cantabria viene celebrando desde
hace varios a–os, en distintas sedes de la Comunidad
Aut—noma, Cursos de Verano sobre tem‡ticas varia-
das, entre ellas las relacionadas con las diversas dis-
ciplinas mŽdicas. Por otro lado el Centro Hospitalario
Padre Menni ha venido proponiendo y realizando
diversos cursos sobre salud mental y rehabilitaci—n en
el marco de dichos cursos.

Por medio de este convenio nuestro Centro propondr‡
y patrocinar‡ la realizaci—n de, al menos, un curso de
verano sobre salud mental, colaborando con medios
personales y econ—micos para la realizaci—n del
mismo comprometiŽndose la Universidad a aceptarlo
con car‡cter prioritario, dentro de su programaci—n.

VISITA CANîNICA CONVENIO CON LA 
UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA 

La Direcci—n del Centro Hospitalario Padre Menni,
define y gestiona la pol’tica de Prevenci—n de
Riesgos Laborales como parte integrante de sus pro-
cesos e instalaciones, garantizando la protecci—n de
la salud y seguridad de todos los que en Žl trabaja-
mos.

La Prevenci—n de Riesgos Laborales es un derecho de
todos los que formamos este Centro pero tambiŽn un
deber que tenemos que cumplir. 

El Centro Hospitalario Padre Menni, teniendo en cuen-
ta los principios que emanan de la Ley de Prevenci—n
de Riesgos Laborales, quiere promover la seguridad y
salud de todos los que en Žl colaboran mediante la
aplicaci—n de las medidas y el desarrollo de las acti-
vidades necesarias para la prevenci—n de riesgos
derivados del trabajo.

Queremos que la prevenci—n, en sus diversas facetas,
se integre en el conjunto de las actividades y decisio-
nes del Centro, en su organizaci—n a travŽs de la l’nea
jer‡rquica con la inclusi—n de todos los niveles de la
misma y en los diferentes procesos tŽcnicos o condi-
ciones en que se presta el trabajo. 

Como parte de las actuaciones previstas en esta mate-
ria, el Consejo de Direcci—n ha definido una nueva
redacci—n de la Pol’tica de Prevenci—n de Riesgos
Laborales que quiere dar a conocer como parte del
compromiso que establece con este fin. Consideramos
que con la participaci—n activa y responsable de todos
lograremos un Centro m‡s seguro en el que trabajar.

POLêTICA DE PREVENCIîN 
DE RIESGOS LABORALES 

El Centro Hospitalario Padre
Menni ha organizado un curso,
a travŽs del Servicio de Salud
Mental Infanto-Juvenil con el fin
de ofrecer informaci—n y forma-
ci—n espec’fica y œtil a profesio-
nales cuya actividad tenga rela-
ci—n con ni–os y adolescentes.

Los problemas que plantean los ni–os y ado-
lescentes son detectados fundamentalmente a
nivel de Atenci—n Primaria de Salud, de
Educaci—n o de Servicios Sociales, y una gran
mayor’a de estas dificultades son resueltos por
los profesionales que trabajan en esos ‡mbi-
tos. Precisamente su caracter’stica de servicios
ÒprimariosÓ, m‡s cercanos a la poblaci—n, les
dota de una accesibilidad y capacidad de
intervenci—n œnica. Las unidades de Atenci—n
en Salud Mental Infanto-Juvenil (SMIJ) son
recursos especializados de intervenci—n para
casos m‡s complicados o en los que las inter-
venciones a nivel ÒprimarioÓ no han sido efi-
caces. Adem‡s de esta actividad cl’nica, la
formaci—n a los profesionales que trabajan en
contacto con ni–os y adolescentes es una prio-
ridad para los equipos de SMIJ y la respues-
ta a una necesidad expresada repetidamente
por los profesionales que trabajan en el nivel
primario.

Desde su creaci—n, adem‡s de la intensa acti-
vidad asistencial, los profesionales de los
equipos de SMIJ han participado en numero-
sos cursos y conferencias, en congresos nacio-
nales e internacionales, y como profesores
invitados en Facultades de Medicina y
Psicolog’a de la Universidad de Cantabria.
Adem‡s en nuestros centros se forman resi-
dentes en pediatr’a, psicolog’a y psiquiatr’a
en el ‡rea de Salud Mental de ni–os y adoles-
centes.

Fruto de esta experiencia en formaci—n, nace
el proyecto de organizar un curso, que cana-
lice la experiencia docente y cl’nica de los
equipos de Salud Mental Infanto-Juvenil de
Cantabria, y contribuya a la formaci—n de
profesionales desde, y para, una perspectiva
multidisciplinar y pragm‡tica, e incidiendo de
manera especial en las recientes aportaciones
en la consideraci—n de los problemas de salud
mental en estas edades y su abordaje.

CURSO DE 
INFANTO JUVENIL

ESTUDIO LONGITUDINAL 

DE PRIMEROS EPISODIOS PSICîTICOS 

El Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil del Centro
Hospitalario Padre Menni participa en una Red de
Investigaci—n de ‡mbito nacional.

Las Unidades de Psiquiatr’a
Infantil y Adolescente de los
Hospitales: General Universitario
Gregorio Mara–—n e Infantil
Universitario Ni–o Jesœs de
Madrid, Cl’nic de Barcelona,
Universitario Santiago Ap—stol
de Vitoria, Cl’nica Universitaria
de Navarra, Universitario
MarquŽs de Valdecilla y
Centro Hospitalario Padre
Menni de Santander, y la
Universidad de C‡diz, est‡n
colaborando en una Red de
Investigaci—n Nacional para
el estudio de ni–os y ado-
lescentes con primeros epi-
sodios de psicosis. Se ofre-
ce un programa cl’nico
para la evaluaci—n y
seguimiento de j—venes
con s’ntomas tempranos
de enfermedad psic—ti-
ca.

Es la œnica Red de Investigaci—n del ‡rea de la
Psiquiatr’a Infantil y Adolescente financiada por el Fondo de
Investigaciones Sanitarias (FIS) del Instituto Carlos III del Ministerio
de Sanidad y Consumo. El objetivo es profundizar sobre esta enfer-
medad hasta obtener un mŽtodo de detecci—n precoz y un trata-
miento eficaz.

Algunos ni–os y adolescentes comienzan a presentar, de manera
temprana, s’ntomas psic—ticos. Estos s’ntomas incluyen pensamien-
tos inconexos, delirios y alucinaciones.

Estos s’ntomas deben detectarse y tratarse pronto porque, si no, pue-
den empeorar y ser m‡s dif’ciles de tratar. Los s’ntomas psic—ticos
pueden indicar la presencia de una depresi—n, de una enfermedad
bipolar, de una esquizofrenia, de otros problemas mŽdicos a nivel
cerebral, o abuso de sustancias. Investigadores en todo el mundo
est‡n estudiando las psicosis para conocerlas con mayor profundi-
dad y conseguir mejores tratamientos para ayudar a los ni–os que
las padezcan, as’ como a sus familias.

En este programa de investigaci—n se realizan entrevistas diagn—sti-
cas y pruebas de resonancia magnŽtica cerebral, as’ como pruebas
psicol—gicas de memoria, atenci—n e inteligencia. Se har‡n varias
visitas de seguimiento a lo largo de 2 a–os donde se repetir‡n algu-
nas pruebas para ver la evoluci—n.
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