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CONCERTACION DE PLAZAS PARA CENTROS DE DIA

El pasado 8 de marzo se publicd la Orden por la que se convocaba, por la Consgeria de
Sanidad, Consumo y Bienestar Socid, la concertacion de plazas para centros de dia
psicogeridricos y centros de rehabilitacion psicosocid. De esta forma se pretende que en
este afio queden cubiertas, en varias zonas de Cantabria, un totad de 112 plazas para
enfermos mentales cronicos y de 180 para psicogeriatria

Como ya se habia anunciado, aunque su gpertura haya sufrido un importante retraso,
vamos a abrir un Centro de Rehabilitacion Psicosocid y un Centro de Dia Psicogeriétrico
en la zona de Puertochico. Ademés de estos dos, hemos presentado la propuesta a la
Consgeria para concertar las plazas de Torrdlavega de CRPS y las de Los Corrdes de
Buelnay Reocin para Psicogeriatria. En tota, solicitamos 135 plazas.

Ya s ha dquilado un locd en Torrdavega y en breve tiempo se iniciardn las obras de
mismo para acomodarlo a su uso psquidrico. Més addante, S se nos concede la
concertacion, se arreglaria otra parte ddd mismo para dar la cobertura de psicogeriatria de la
zona de Reocin.

Esamos buscando un locd en Los Corrdes de Buena paa iniciar las obras de
remodelacion cuanto antes aunque esta sendo dificil ante la fdta de locades que tengan las
dimensiones adecuadas.

Igualmente nos hemos presentado a concurso publico que la Consgeria de Sanidad ha
publicado para € Contrato de Gestion de Servicios para la puesta en marcha de un Centro
de Dia Pdcogeridrico en € Hogar de la Tercera Edad de Adillero. Este contrato implica
solamente la gestion ddl servicio ya que las ingta aciones las cede la propia Diputacion.

Es una gouesta muy importante por la dedndituciondizacion psiquidrica y €
acercamiento del enfermo ala comunidad.

PROCESO DE CANONIZACION
Desde d Vaticano se ha informado que nuestro fundador & Padre Benito Menni va a ser

canonizado @ préoximo 21 de Noviembre. El anuncio oficid se redizard por d Papa Juan
Pablo I1 € dia2 de dulio.

El acto de canonizacion se redizaad en Roma y desde las didintas casas de la

Congregacion se empezara a trabgjar en breve para hacernos participes en  mismo.



Benito Menni nos aburié @ camino de la hospitdidad y con su dedicacion continuada ha

permitido la atencion d enfermo menta. De nosotros depende que su gemplo perdure.

DIA DEL ENFERMO

Egte afio la jornada nacional del Dia dd Enfermo, celebrado € domingo 9 de Mayo tenia
como lema “Maria, sdud de los enfermos. La mujer se hizo saud’. Desde € Equipo de
Pastord se organizaron didtintas actividades para dar realce a la figura de Maria como
intercesora de los enfermos y para llamar la aencidén sobre la dedicacion de la mujer en €
cuidado delos mismos.

La Eucarigia fue ambientada por € Coro Las Crimess repatiéndose d find de la misma
flores a todos los enfermos. El pasacalles de los piteros por las unidades uni6é este acto con
la comida. La tradiciona paglla congregd a unas 700 personas entre enfermos, familiares,
voluntarios, hermanas y colaboradores.

El dia se acabd con balle, la rifay @ aimo dto por la importante participacion de todos
los que formamos esta Comunidad Hospitdaria

CONVENIO DE COLABORACION
El pasado 11 de Enero se firm6 un Convenio de Colaboracion entre  Ayuntamiento de
Pidagos y d Centro Hospitalario Padre Menni para la formacion préctica en la asstencia
psquidtrica y pscogeridrica De eda forma participamos junto con € Ayuntamiento en
programa europeo dentro de la Iniciativa Comunitaria NOW IlI (Mujeres y nuevos
yacimientos de empleo — MUYAEM). Egste programa tiene por objeto la formacion y la
pogterior insercion en € mundo labord, de un grupo de mujeres de bga cudificacion
profesond.
De eda forma un totad de 6 dumnas pasaron por varias de las unidades del Centro,
realizando cada una 180 horas de practicas.
Recogemos a continuacion la vaoracion que las dumnas han redizado sobre las précticas
redizadas.
“Desde nuedtra llegada a centro “Padre Menni”, tuvimos la sensacion de haber sdo
acogidas totadmente por pate dd personad de mismo, sintiéndonos como S
fuéramos unas compafieras mas de trabgjo.
Tuvimos una ayuda y apoyo total en todo lo que pudiera surgir o pudiéramos

necedtar, contestando condescendientemente a todas nuestras dudas o preguntas, y



acompafiandonos en todas las actividades de nueva redizacion que fuéramos a
desarrollar.

Por otro lado, hemos sido invitadas a participar en todas las actividades organizadas
por € centro en dicho periodo, acudiendo a las Eucaristias y colaborando
activamente en larealizacion de los actos del Carnaval, entre otros.

Como conclusién, debemos decir que este periodo de précticas de psquiatria en €
Centro Hospitdlario “Padre Menni”, ha sido para todas nosotras muy enriquecedor a

nive profesond, asi como también muy gratificante’.

PEREGRINACION A LOURDES: ALGO MAS QUE UNA SALIDA DEL CENTRO
Con egte, ya son siete los afios que desde e Centro Hospitalario Padre Menni de Santander
e integrados dentro de la peregrinacion de los enfermos de la Diocesis de Santander, nos
desplazamos a Lourdes para participar en los actos que durante unos dias dli se redizan.
Desde d Sevicio de Pastora del Centro valoramos postivamente esta experiencia de fe
gue dli tienen. Hemos recogido @ testimonio de las participantes de este afio, dandose la
curiosdad de que otras enfermas que habian participado otros afios, querian dar su visén
de lo dli vivido. Los testimonios son diferentes pero todos destacan lo podtivo de la
experiencia. Nosotros descubrimos un tdante de serenidad y degria cuando vuelven. Para
e futuro nos proponemos los retos de implicar a nuevos colaboradores en la experiencia,
recacar la importancia de lo rdigioso a los enfermos que participen y procurar dar la
oportunidad de participar a enfermaos que no hayan ido nunca. EStos son sus testimonios.

Epi: “Me ha gustado d dtio. Volveria a Lourdes, habia cosas muy bonitas. He

venido contenta de Lourdes’

Matis. “Ha ddo todo muy bonito. Lo que mé me gusté fue la procesion de las

antorchas. He descubierto que otra gente esta peor que yo y o supera, esto me ha

dado mucho animo para seguir addlante. Recomendaria a otras personas esta

experiencia’.

Elisa y Popdo: “Ha edado bien la experiencia, estdamos muy a guso, las

enfermeras nos tratabban muy bien, las celebraciones eran bonitas’.

Angedes Oria “He venido tranquila de Lourdes, pero con ganas de contarle a toda

la gente que he estado alli. Me acuerdo de los otros enfermos. He rezado mucho en

lagruta’.



Herminia “Ha estado muy bien la experiencia El ambiente no era triste, habia
aegria. Habia actos como la procesién de las antorchas, la misa en la gruta con
obigpo y lamisainternaciond”

Petra Ruiz: “Maria Jeslis y Ragud nos cuidaban bien. He tenido buena experiencid’

Rosa Mai: “Me ha gusado mucho todo, € hospitd, me ha llamado la atencion
cdmo los voluntarios llevaban a los enfermos. Me gusté mucho la procesion de los
nifios. He rezado por todas las cosas que me han sucedido en este tiempo”.

Otra participantee “Me ha gustado mucho la unidn de personas de didintas
neciondidades y razas, hay una vivencia de hemandad y la Virgen se manifieta
como Madre de todas las personas. Vienes reconfortada después de experimentar la

reconciliacion”

CARTA DE MARIAN (8 de Abril de 1.999)

Aungue la publicamos muy tarde, nos ha parecido importante hacerlo por € vaor que esta
catatiene. En estos momentos Maridn esti ya con nosotros. jBienvenidal
El passdo 8 de Abril, nuestra compafiera Maridan (enfermera) remitio a equipo de
enfermeria la siguiente carta que han considerado interesante publicar ya que nos habla de
su trabajo en Camertiin como cooperante.
“Hola compis. ¢Qué td os va la vida? A mi bien. Aqui la vida es muy diferente
pero estoy contenta, estoy aprendiendo y disfrutando mucho cada dia.
Vivo en medio de la seva Toda la zona son pequefios “villages’, grupos de casas
adentradas con un camino de barro que los comunica. Bikop es uno de dlos, dli
edad dispensario y enfrente mi casa.
Por las mafianas trabgo en € dispensario, bastante diferente d hospitd; hay
muchas prenatdes, partos, también tengo las consultas y he organizado un poco la
enfermeria, es0 si que lo he copiado del Padre Menni, he hecho pequefios carritos
con todas las cosas de unos un poco ordenado.
Por la tarde me dedico a pasear y vidtar a la gente, Sempre soy bien recibida. De
edta forma veo como viven y como piensan. Me encanta cuando me cuentan cosas 0
me preguntan, en estos momentos cuando me sento cercana a la gente es cuando de
verdad sento que merece la pena estar aguii.
JY vosotros? ;Quéeta?
Espero que pronto nos veamos y asi podréi's contarme mas cosas y YO a VOoSotros.



Un beso muy fuerte para todas, también dar recuerdos a las auxiliares y un abrazo
paradlas.

Hastad verano. Marian”

2°ENCUENTRO DE TRABAJO SOCIAL

Con fecha 10 de junio se cdebrd en € Centro Hospitalario P. Menni de Santander € I
Encuentro de Trabgjadores Socides de Cantabria. Este afio € tema abordado ha sido la *
Pscogeriatriay d Trabgo Socid”, coincidiendo con € Afio Internaciond dd Anciano.

Al encuentro acudieron cincuenta Trabgadoras Socides, todos ellos de esta comunidad y
pertenecientes a didintos organismos, tanto como privados. Fue inaugurado por €
Consgero de Sanidad y B. Socid de la Diputacion Regiond, por Sor Montserrat Esparza,
uperiora del centro, y Lourdes San Emeterio, Vicepresdenta del colegio Oficid de
Trabgjadores Sociades de Cantabria

La primera conferencia fue impartida por F. Javier Leturia, psicdlogo y Director Técnico
de Servicios Socides de la Fundacion MATIA de San Sebadtidn, quien definid que es la
psicogeriatria, y expuso un modelo de trabgo basado en la flexibilidad (adecuacion a las
necesdades de los usuarios) y en la gecucion de diferentes programas dirigidos a los
usuariosy asusfamilias

La segunda intervencion correspondié a Ismad Ladtra, director médico dd C. Hosp. P.
Menni de Santander, quien inicid su exposicion andizando agunos de los aspectos
tedricos que deberian presdir € denominado espacio sociosanitario en € que se
desarrollan los diferentes sarvicios y programas psicogeridtricos, para posteriormente
explicar adgunos programas asdencides, Orientacion en Redidad, Reminiscencia,
Autocuidados etc... Termind su intervencion hablando sobre las diferentes estructuras
intermedias que & Centro Hosp. Padre Menni, inaugurara en breve.

Los aspectos legdes en pscogeriatria fueron tratados por Eva de la Cavada, médico
forense de los Juzgados de Santander. Centré su intervencion en asuntos relacionados con
la incapacitacion, autorizaciones judicides, obligaciones legdes de la familia con respecto
a mayor y normas juridicas generdes relativas alos Centros que trabgjan en este ambito.

En la mesa redonda, bgo d titulo: “Pscogeriatria: problema sociosanitario”, intervinieron
el Director Generd de Bienestar Socid, d Director Generd de Sdud Menta, un
representante del Proyecto Plan y un representante de la Asociacion de Familiares de

Enfermos de.



La jornada de la tarde fue abierta por M2 Teresa Rodrigo, Trabgadora Socid dd
INSALUD, presentando € programa “El Cuidado a los Cuidadores’ dirigido a gpoyar a los
familiares que cuidan de personas con gran dependencia, y explicando d proyecto de
investigacion que en este anbito estén llevando a cabo.

Findiz6 d Encuentro con una mesa redonda en la que participaron profesondes de
diferentes indtituciones y servicios de Cantabria que debatieron sobre la Psicogeriatria en
Cantabria.

El Encuentro fue rico en aportaciones, tanto por parte de los ponentes, como de los
asdentesy, entre otras, dgunas de las conclusiones fueron:

La fdta de informacion que tienen familias y usuarios sobre los didinto recursos
adgenciaes y, con rediva frecuencia sobre las diferentes enfermedades y/o trastornos
jpsi cogeriatricos.

La urgente necesdad de una ley de proteccion a mayor que incluya la creacion de
una.comision de tutelas.

Escasez de recursos socides, actudizacion de los ya exigentes y fdta de
coordinacion interingtituciond.

Se destacd la importancia de impulsar,(sobre todo en € medio rurd) @ acogimiento

familiar como formula para garantizar niveles de atencion optimos.

UN MOMENTO DE REFLEXION

Con motivo de la Fedtividad de nuestro fundador Benito Menni y como continuacion a
nuestro propio proceso formativo, € pasado 21 de Abril tuvimos un encuentro con D. Jose
Antonio Pagola, Vicario Genera de laDidcesis de San Sebastian y Doctor en Teologia

Pudimos escuchar su conferencia titulada “Evangdizacion en d mundo de la sdud mentd:
fundamentos y lineas de accion’. Para todos aquellos seguidores de Jesucristo, y por tanto
a nuestro Centro como centro de la Iglesia, Jesucristo debe ser  modelo ingpirador vy €
criterio decisvo para configurar la accion evangelizadora y para captar € espiritu que tiene
gue animarlo. Sdlo a la luz de su actuacion podremos fundamentar la evangdizacion en €
mundo de lasdud menta y sugerir lineas de accion.

Desde ede planteamiento Jose Antonio hizo un recorrido de las actuaciones que Jesls
habia tenido con los enfermos mentaes de su tiempo y cOmMo con sus actos nos daba un

claro gemplo a seguir. Su cercania a elos cuando eran rechazados, su comprensidn infinita



dd dolor y d sufrimiento, su modo de curacion integrd y su defensa frente a los terceros
son |os ges sobre los que debemos actuar.

Otro punto importante de su charla fue d paped de la familia dd enfeemo mentd. La
familia es parte fundamental de nuestro trabgo. La familia debe ser dedtinataria de nuestra
atencion; tenemos que estar cerca de éla y darle todos los recursos que precise ya que son

el mgor soporte para la rehabilitacion dd enfermo.

ENCUESTA SOBRE CLIMA LABORAL

Como recordaréis, durante € mes de abril se pasd una Encuesta de Clima Labord, € WES.
Queriamos ver g, bgo vuestra opinion, habia mejorado 0 empeorado la situacion, €
ambiente de trabgo de todos los que trabgamos en € Centro. Hemos redlizado una
comparacion con los datos recogidos en la misma encuesta que se pasd en d afio 91. Los
resultados, en lineas generdes, son mas postivos en todos los aspectos. Comentamos a
continuacion agunos puntos particulares.

La tasa de participacion ha sido de un 47%, lo que supone un aspecto negativo en € clima
labora a destacar, puesto que, con mucha probabilidad, denota una cierta fata de
predisposicion o desconfianza del persona a colaborar en tareas que solicita la Direccion
del Centro.

Por otra parte, es interesante destacar que @ porcentge de cuestionarios que no contienen
informacion sobre su categoria profesonad es muy inferior d de afio 91. Este dato puede
ser consderado como positivo.

La Implicacion con los objetivos del Centro, su grado de Cohesion entre elos y € Soporte
gue perciben de sus superiores esta por encima de lo que expresaban en d afio 91 para
todas las categorias profesionales aunque destaca, sobre todo, la mejora de la percepcion
de Titulados Superiores y Auxiliares de Clinica.

En generd en las tres subescdas que miden la autorredizacion se nota una meoria en
relacion a los datos dd afio 91. De esta forma se considera que ha mejorado la Autonomia
en d trabgo, ha mejorado la Organizacion aln a costa de haberse incrementado en adgunos
casoslaPresion.

Todo d pesond sefida una meora en reacion a la Claridad con que la Direccidn
transmite 1o que se espera de dlos s bien la diferencia més notable se produce en los

Titulados Superioresy tiene poca variacion en d resto.



Se destaca que d Control ha aumentado para los Titulados Medios y Mantenimiento y ha
disminuido paralos Titulados Superiores.

Todas las categorias coinciden en que s ha mgorado en los niveles de Innovacion en d
Centro.

Destaca € fuerte retroceso en todas las categorias en cuanto a la Comodidad apreciada en
las ingtdaciones. Cabria pensar que pudiera ser debido a la sensbilidad exigente para la
reforma globd del Centro ya que las inversones redizadas en estos Ultimos afios superan
muy ampliamente las de los anteriores. También s ha incrementado € grado de
responsabilidad sobre las mismas ingtaaciones lo que nos hace ser més criticos d
evauarlas.

En resumen y partiendo con los datos que recoge la encuesta, podemos decir que existe una
mayor Implicacion con los fines dd Centro, una mayor Cohesidn con los mismos, un
mejor Soporte por parte de los superiores, mayor Autonomia en € puesto de trabgo, una
mejor Organizacion dd mismo, mayor Presion en agunos casos, mayor Claridad a la hora
de tranamitir informacidon y directrices, d Control se manitiene en cuotas Smilares, exise
més Innovacion y hay menor Comodidad en lasingtalaciones.

LA UNIDAD DE SAN JUAN DE DIOS APADRINA UN NINO

A continuacion transcribimos la carta que los enfermos/as y d persond de la Unidad de
San Juan de Dios han enviado a Timoteo, un nifio que entre todos han apadrinado por
medio de Ayuda en Accion.

“Querido Timoteo:

Te escribimos esta carta desde un Hospital de Espafia Situado en una ciudad con mar que se
llama Santander. Por cierto, pronto, € dia 21 de Junio comenzara € verano (nota esta
catase envio € pasado 18 de Junio).

Aunque edta carta te la escribe una persona, quiero que sepas que son muchas las que se
preocupan por ti y para algunas, que estan enfermas desde hace muchos afios, supone una
ilusion contribuir en lamedida de sus posibles atu educacion y atu salud.

Estas personas y las que atendemos \vamos a hacer 1o posible para que otros nifios como td,
puedan mejorar también su situacion, con nuestras pequefias aportaci ones.

De ti ssbemos que tienes siete afios y vives en Quiché (Guatemda), que tienes tres
hermanosy que tus padres son agricultores.

Esperamos noticias tuyas. Recibe un beso de todos nosotros’

La Unidad de San Juan de Dios



