O
[

SANTANDER o

NUEVA PAGINA WEB

NOVIEMBRE e

\

I
2004

HERMANAS HOSPITALARIAS
del Sagrado Corazin de Jesis
CENTRO HOSPITALARIO FADRE MENNI

vestro Centro ha modificado el formato
de su pdgina web.

Desde el Gobierno provincial se acordé que todas
las pdginas web de los diferentes centros tuvieron un
formato igual con el fin de mantener la misma ima-
gen corporativa que ayudara a nuestra identifica-
cién como institucion.

Para cumplir con este decisién se han contratado los
servicios de una empresa externa que ha adaptado
nuestra primera web al nuevo disefio. De esta forma
se mantienen los contenidos de la misma pero se
modifica la ordenacién interna y el formato. Esta
nueva pdgina web cumple con los requisitos de acce-
sibilidad y seguridad y permite modificaciones muy
répidas y sencillas de sus contenidos.
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Ahora debemos seguir con el empefio de ir mejo-
réndola dia a dia incluyendo nuevas informacio-
nes que puedan ser Utiles a los que la visitan y que
refuercen nuestra identidad. Cualquier aportacién
por tu parte serd siempre bienvenida.

CONVENIO DE COLABORACION

De acuerdo con el objetivo del Plan de Gestién
de llegar a acuerdos de colaboracién con insti-
tuciones de prestigio, el Centro ha firmado una
convenio de colaboracién con el Colegio
Oficial de Psicélogos de Cantabria.

Con este acuer-
do se pretende,
entre ofros obijetivos, los
siguienfes:
1 Aunar esfuerzos para la
defensa de los derechos de
las personas afectadas por
enfermedad mental o las
personas mayores afecta-
das por la enfermedad de
Alzheimer u ofras demen-
cias.

2 Contribuir a la mejora
en la atencién de estos
colectivos.

3 Promover y desarrollar
programas conjuntos de
formacién, reciclaje e inter-
cambio de experiencias
entre los miembros de
ambas instituciones.

4 Animar y desarrollar la
investigacién en los cam-
pos de la enfermedad men-
tal y de las enfermedades
neurodegenerativas  que
afectan a las personas
mayores.

5 Promover y desarrollar
la informacién a la comuni-
dad sobre estas alteracio-
nes con el fin de mejorar su
conocimiento y aceptacién.

Amboas instituciones consti-
tuirdn, en el plazo de un
mes, una comisién conjunta
integrada por técnicos de
ambas instituciones, hasta
un madximo de cuatro en
total, con el fin de elaborar
propuestas y programas
concretos.

IV JORNADAS SOBRE

PSIQUIATRIA LEGAL

El Centro Hospitalario Padre Menni orga-
niza las IV Jornadas sobre Psiquiatria
Legal, bajo el titulo La pericia psiquictri-
ca en el émbito laboral.

Con el fin de aportar un

punto de vista técnicamente
experto que pueda guiar
la labor clinica en estas
éreas de actividad profe-
sional, el Servicio de
Valoracién Psiquidtrico-
Llegal ha organizado
esta nueva jornada
para el dia 2 de
diciembre.

la  incapacidad
transitoria por
trastornos menta-
les ha llegado a
ser durante los Gltimos afios
una de las principales causas de baja

laboral en nuestro pais. En ocasiones, la falta
de pruebas objetivas que determinen la perti-
nencia de esta incapacidad, facilita que en




estas enfermedades se produzcan
situaciones de simulacién o exage-
racién de sintomas y los tiempos de
incapacidad se alarguen més allé
de la mejoria real del cuadro.

Por ofra parte, la valoracién de tras-
tornos mentales graves y de curso
crénico, asi como su papel en la

capacidad laboral de las personas,
se plantea como un érea fundamen-
tal en los procesos de rehabilitacién
e integracién socio-laboral de nues-
tros pacientes y usuarios.

Es aqui donde psiquiatras y psicélo-
gos somos consultados o debemos
de tomar decisiones acerca de la

situacién clinica real del paciente,
de la interferencia que sus sintomas
producen en los procesos laborales
y de la existencia o no de una inca-
pacidad real para la realizacién del
trabajo habitual.
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El Centro Hospitalario Padre Menni de
Santander organiz6 el pasado dia 20 las II
Jornadas de Enfermeria de Salud Mental en
Cantabria bajo el lema “La Gestion e la
Calidad en enfermeria en Salud Mental”.

Dichas jornadas, que suponen en si mismas, una conti-
nuidad en la formacién de los profesionales de la enfer-
meria de Salud Mental, abordaron en este caso el tema
tan actual de la Calidad, aplicado al contenido del pro-
ceso asistencial de la enfermeria como clave de futuro
para esta profesion.

Las conclusiones de esta jornada se pueden resumir en
lo siguiente:
1 El presente y futuro de la enfermeria en Salud
mental estd vinculado a la gestién de calidad en
nuestra actividad profesional, y ello conlleva un cam-
bio en la mentalidad.

2 No se debe olvidar que la implantacién de nue-
vas metodologias de trabajo depende también de las
caracteristicas de los diferentes dispositivos; teniendo
en cuenta que nos encontramos en una sociedad
cambiante en la que el patrén demogrdfico y epide-
miolégico ponen de manifiesto, nuevas formas de
padecimiento y nuevas necesidades de salud en la
poblacién receptiva de cuidados de enfermeria
Psicogeridtrica, T.C.A., S.M.1J, Psicopatologia del

emigrante, Afencién Psiquidtrica en situaciones de
desastre y Psiquiatria penitenciaria entre otras.

3 Lo Gestidn de la Calidad debe estar integrada
en todas las actividades de enfermeria, docencia,
investigacién y gestién dentro del concepto de proce-
so asistencial. La estandarizacién de cuidados, diag-
nésticos de enfermeria, intervenciones y resultados,
disminuiré de este modo la variabilidad y aumentard
la calidad en los resultados.

4 Resulta imprescindible partir de un modelo asis-
tencial de enfermeria para una adecuada gestién de
cuidados. A partir de él se debe desarrollar una valo-
racién, marcar unos objetivos que puedan ser medi-
bles, planificar cuidados y concluir el proceso con
una evaluacién en la que se incluyen:

A) Definicién de esténdares.
B) Dossier de registros de enfermeria.
C) Planes de cuidados y evaluacién de resultados.

5  Es necesario tener muy presente que los profe-
sionales de enfermeria son uno de los colectivos més
importantes de las organizaciones, que a través de su
conocimiento, unido con la tecnologia y los avances
cientificos, estdn dando lugar a cambios importantes
en la gestion de cuidados. Las herramientas informd-
ticas se destacan como un elemento facilitador e inno-
vador en la mejora de la calidad, pero sin olvidar
que la esencia de nuestro quehacer es el contacto
directo y la relacién de ayuda individualizada.




OBRAS EN SAGRADO CORAZON

la Unidad Especial para
Enfermos con  Demencia
(Unidad de Sagrado Corazon)
ha comenzado su trabajo des-
pués de haberse llevado a
cabo las reformas arquitecténi-
cas necesarias.

omo ya comentamos en el
nimero 26 de Nuestras Noticias,
esta nueva unidad se organiza
para prestar una atencién muy

1 Mantener y maximizar el nivel
funcional de los residentes con
demencia (independencia en el
autocuidado, movilidad, cogni-
cién, ...)

2 Ofertar un ambiente seguro,
auténomo, y libre de movimien-
to

3 Dignificar el cuidado de los
sujefos con demencia institucio-
nalizados

4 Disminuir al méximo posible el

uso de restricciones

Promover al méximo la sociabi-
lizacién del paciente

6 Promover, preservar y/o poten-
ciar su salud fisica, mejorar su
autoestima y prevenir el des-
arrollo de depresién

7 Prevenir el desarrollo de con-
ductas disruptivas

La reforma, que ha contado con la
colaboracién econémica de la
Consejeria  de  Sanidad  del
Gobierno de Cantabria, ha
supuesto la puesta en marcha de
un nueva ascensor para facilitar
las comunicaciones y el acceso a
la Unidad de Valoracién, la refor-

especializada a personas con

demencia con los siguientes objeti- 5 ma de los bafios, la creacién de un
nuevo espacio en la primera plan-
ta para poder separar a grupos de
pacientes, el cambio de ubicacién
del despacho médico y el botiquin
y una diferenciacién de espacios
con colores diferentes que permi-
ten una mejor orientacién del

paciente.

A todo ello se une el refuerzo del
equipo interdisciplinar con el fin de
poder ofertar unos programas de
atencién adecuados a este tipo de
casos y la propia ilusién de todos
aquellos que la han hecho posible.

VOs:

tener un ren-
dimiento
escolar ade-
cuado y
c1|cc|nzc1r, de
esta formo,
una comp|e-
ta formacién.

PROYECTO COLOMBIA

E Centro Hospitalario Padre Menni colabora en un el
proyecto de Escolarizacién bésica integral para nifios
desplazados por la guerra en Colombia que llevan a
cabo las Congregacion de Hermanas Hospitalarias del
Sagrado Corazén de Jesus desde hace unos afios en
dicho pais.

Al nifio se le
facilita  la
comida por
medio de varios comedores colectivos montados para este
fin y todos los materiales y el uniforme necesarios para
acudir a las escuelas con las que se mantiene un acuerdo
de colaboracién.

El proyecto consiste en la incorporacién de nifios de entre
6y 12 afos desplazados por la guerra interna que sufre
Colombia, a la escuela doténdoles de los medios materia-
les necesarios para este fin y lograr que mantengan un
nivel alimentario bésico y un estado de salud que contri-

A ) Esta institucién cubre la matricula y los gastos mensuales
buya a un buen desarrollo psico-fisico con el fin de que

mientras que las diferentes escuelas se encargan de
impartir las ensefianzas correspondientes a los nifios de
acuerdo con los planes de estudio vigentes. Las Hermanas
Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesis se encargan
igualmente del seguimiento de su estado de salud general,
haciendo una prevencién continuada y educando en hébi-
tos saludables. También coordinan el comedor escolar
para facilitar a estos nifios el alimento necesario y equili-
brado para su desarrollo.

En este proyecto ha sido fundamental el apoyo, por medio
de una subvencién para dos afios, de la Direccién
General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo
del Gobierno de Cantabria. También ha colaborado la
Asociacién Fondo Solidario Benito Menni.




EL SERVICIO DE VOLUNTARIADO
CONTINUA SU ANDADURA

Durante los dias 16 y 17 de Octubre se ha desarrollado el
VIl Encuentro Provincial de Voluntariado en Palencia. Esta
vez, nos hemos reunido cerca de 50 personas procedentes
de los Centros de Betanzos, Burgos, Palencia, Pamplona y
Santander.

Con éste, se cierra un ciclo de encuentros de dmbito local,
provincial y nacional, cada uno de ellos con diferente tema-
fica y confenido, entre ofros se han tratado aspectos como
la presentacién de nuestro Programa de Voluntariado Local,
intercambio experiencias con voluntarios de otros lugares o
el establecimiento de nuevos objetivos para trabajar duran-
te el afo.

Dentro de estos objetivos, nos hemos centrado en darle un

nuevo impulso al Servicio, asi, son ya 16 las personas que

en al mes de octubre colaboran con nosofros como volunta-

rias ayudando de esta manera a mejorar la calidad de vida
e aquellos a quienes atendemos.

A lo largo de estos diez primeros meses de “retorno”del
Servicio han sido muchas y variadas las actividades que se
han llevado a cabo, entre ellas, cabe destacar la colabora-
cién establecida con otras instituciones que desarrollan pro-
ramas de solidaridad y bienestar como Asociaciones, enti-
ques de Voluntariado, parroquias, etc. También hemos
participado, dando testimonio vivo de nuestro saber hacer,
en el programa emitido por TVE2 “Voluntarios”; y hemos
realizado una sesién fotogréfica con objeto de editar un
nuevo folleto divulgativo que nos facilite el dar a conocer
esta actividad. Por supuesto que también ha habido momen-
tos de ocio, de compartir dudas y sugerencias, de forma-
cién, efc.
El préximo Encuentro Nacional serd en Valladolid el 25, 26
57 de febrero de 2005, aunque antes los miembros e
gervicio de Voluntariado de Santander tendremos oportuni-
dad de encontrarnos nuevamente en diferentes actos y reu-
niones.

SERVICIO DE ATENCION AL

COLABORADOR

El Servicio de Atencién al Colaborador se creé duran-
fe este ario con el fin apoyar y ayudar en las necesi-
dades laborales y extra-laborales de los colaborado-
res del Centro.

Con este fin se han puesto en marcha una serie de
estudios que, recientemente y entre otros temas, han
llevado a un acuerdo de colaboracién con un libreria
de Santander. De esta forma el Centro Hospitalario
Padre Menni gestiona unas ayudas para la compra de
material de estudio para los hijos de colaboradores del
mismo por un importe global de 2.250 euros reparti-
dos en 75 cheques. Estos cheques son canjeables en
dicha libreria.
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Dada la buena acogida y grado de aprovechamiento
por parte de los usuarios y familias de estos Centros,
entre los dias 27 de Septiembre y 1 de Octubre, tuvo
lugar la celebracion de la Il Semana Cultural Europea
organizada por los Centros de Rehabilitacién
Psicosocial de Santander y Torrelavega.

Esfe afio, el proyecto se centré en la ampliacién Europea y la
nueva Constitucién, prefendiendo, por una parte, dar continui-
dad al acercamiento a la realidad comunitaria ya iniciado, y
por otra, complementar los Programas de Rehabilitacién
Psicosocial.

Se desarrollaron distintas Conferencias en torno a la nueva
Constitucién Europea y los paises de nueva incorporacién,
complementéndose el programa con el desarrollo de talleres
précticos sobre cultura, cocina, serigrafia, consumo y medio
ambiente, asi como visitas al la Escuela Europea de
Consumidores y la ciudad y el Aquarium de San Sebastidn. La
semana se clausuré el viernes dia 1 de Octubre con un Taller
eminentemente l0dico centrado en Bailes Tradicionales
Europeos.

Para el desarrollo de la presente Semana Cultural se conté con
la colaboracién de la Direccién General de Asuntos Europeos
y Cooperacién al Desarrollo, el Ayuntamiento de Santander y
Torrelavega, la Obra Social y Cultural de Caja Cantabria, asi
como con distintos ponentes y profesionales de asociaciones y
entidades como Cantabria  Acoge, COORCOPAR

(Coordinadora contra el paro) y Brenes XXI.
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