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MEJORANDO NUESTRAS ALIANZAS

La Asociocién Cantebra Pro Saolud
Mental [Ascasam) y el Centro

Hospitalario Podre Menni han deci-
dida la firma de vn acuverdo marca
de coloboracion.

mbas  inshivcios
nes cotnciden en consk
derar coma una de sus
finaolidode: “el bienas-
for de parsonos con
enfermedod mental” y que, por elle, puede
wor benelicioso

1. Aungr eshverzos poro lo delenso
do los derechos de los personos
alectoadas por enfermedad mental

2. Coniribuir o lo mejora en la aten-
cign, rehobilitocidn ¥ reinsercidn
social ¥ loboral de este colectivo.

3. Estudiar y desomollor la creacidn
do nuevos servicios alfernohvos da
atencidn lants residenciales coma
ombulotorios o cuolquier oo gue
lenga demostrada w eficocia,

4. Promover y desorrollor progromas
conjurios de formocion, recicloje e
infercombio do experiencios enfre
lox miembros de ambas instiucio-
s

3. Estimulor lo investigocidn en los
campos de lo enfermedad meniol

6. Promover v desarrollar la informa.
cidn 0 la comunided sobre astas
alleraciones con vishas g iy et i
conocimiento y oceplocian.

Pora el desorrollo de estos lineos de colo-
boracidn se creond vna comisidn conjunia,
que s& reunird con una pericdicidod
bimansual ¥ de la que tendrdn que salir
propuestas de ectuocién o valorar por lo
direccidn de los mismas paro su puesio en
huncionamiento

CARTA DE AGRADECIMIENTO

Publicada en Cartas al
Director de El Diario
Mentanés de fecha 30
de enerc de 2004

Sefior Directar:

Hoy personas, profesionales ejemplo:
res qua le devielven o wno la fe y lo
espsranza en el ghaero kumans

Mi madre, con sindreme de alshai
mar en grodo ogude, impedida, ho
posada bos Ulimos ofics de su wida
on asha institucidn do los Hormanos
Hospialarias, an la gue s dedecan o
la noda #cil forea de proporcionar o
los ancianos rasiormados, o culda:
do, of olivio, of amor v el anaito final
con ol menar sulrimissle ¥ la moyor
de ks dignidodes posibles

las Hermonas Hespitalarias, los
mibdicos, pnfermaros, ounilones, por-
sonal odministrativo o lecnico; lodoa
ellas responden o un pairdn do com-
porfamignte excepcional; rebasan
con creces ol ejercicio peobesional;
transmiten a los anciancs wn ofecto,
una dedicacién v un cels parsonal an

sy ohencion gue ningun ruglnrnunl:.
loboral puede contemplar. Tan ance-
miable octitud solomente puedo obe-
decar o un lolanie personal que
pocos veoes en lo vido nos encontro-
mcs

En casiellono empleomaos lo polobm
gracias consloniemente ¥ ko frecuan
cio de oue vso o veces ko vacia dal
eonhensds fon special que ehcierra,
Ung de sus coopciones, enlre muchas
obros, segin el diccionario de Maria
Maoliner, 03 ko de edisposician amis
tesa, loveroble o proteciora hacia
olguien. Bengvoloncio, lovors; v oo
scualidod o don, o conjunio de ellos
gue hoce amable o uno personas

Esto corio desso expresor ko grofited
ol canjunio de personas, maravillosos
profosionales, del Podre Monni, por
ol exquisito ol que dispansaron o
mi madie ¥ ol resto da ws poCisnias
y por sar fon pridigos con los dones
do lo grocia

Muchas grocios a todos.

[losé Rombn Gulidrrez Aja)

nambres y comoos eloctrdnicos,

De ocuerdo con ol deseo de mantener un constonte des-
arrolle y mejora de la pagina web del Centro se han
incluide en la misma nuevos opartados.

Damas o conoeer la Unidad de Calidad dal Ceniro & informamas sabiee las
ocuaciones que ol Cenlra lleva a cobo en materio de cooperocidn ol des
ancia an FEmisEs COmo Colombio, Ecwador, Libaria Enplﬂ:&m dal C-nn-g-:r o
indea. Tambidn homos incluido por primera vz ofertos de empleo gue han
dods como resuliodo un nimero de respusitos muy importants. En la parte
do praseniocidn dal Cenlro y con &l fin do Tacdilor lo commicacitn con les
disfinios mesporobles do loa servicics v depariomenios por parfe do penc-
nas ajenas al mismo, se ha desarrollodo el onganigrama que nckiye los

PREPARATIVOS DE OBRA EN NUESTRO CENTRO

Lo licencia de obra estd pendiente de ser framitoda en su kolalidod en el Ayuntomiento de Santander pero, en estas lechas
hemos empezado ya o instalor los nuevos depdsitos de ogua que suministrardn la mismo o odas los dependencias del Centro
durante los primeros ofos de la obra. Era preciso dotarnos de nuevos depdsitos ya que los octuales fendran que ser derribo-
dos en los primeros momentos de lo excavacidn en la zona nome del hospiial, Eva excavacidn, pendiente de wna primero
licencia municipal, se iniciord en pocas semanas y supondrd el inicic definifvo de rodos las obras previskos.

HERMANAS HOSPITALARIAS
del Sarado Corastin de Feaiia



UNION ESPECIAL PARA LA ATENCION
DE ENFERMOS CON DEMENCIA

iro oo la lineo estrolbgico marcada
unos afios, el Cenlra confinda con
la especinlizacion de s sarvcion

Los avances en o conccimionlo de fa
demancia, los resulfodes abhenidos pors
grupas de trabaje especializadas, v ko
experiencia de profesionales que han
prohundizoda sobre lo calidod en b
gtencién do persongs con demencio ing
titucionalizodas, obligon o oconsejor b
crepcidn de wnidodes especifcos poo
la atancién de osos enfarmes, con per-
sonal suficionlements formads en avie
rastcine y los problemas sociodos al
mizma, programas de inervencitn g
nivel cognifive, conductial, v huncional,
projocoles, procedimientos v polisicos
de cuidodas y rolomiento odecuodos o
s necesidodes, vy  odoplociones
ambientales que promuesan su funcie-
nahdad, segurded, ¥ una conducka
odecvada. Bl Sipo de unidades son
denominodas “Unidodes Especiales
para la Alencién de Personos con
Demencio® [U.EA.D.| y comBnyen ko
borma idénea, por no decir la dnica, de
presiar uns alencabn digeo v de calidad
o arfermos con demencia en rbgimen
de kaiga estancia, ocorde con loa proe
gresas cientilicos y etonomicos, y con
los propios exigencios de lo sociediad
fortormos, fomiliores, ...]. Estos unido:
des son recomendadas por ko propio
2.M.5., odemas de por mdltiphes. socie
dades chaniificos y exparos en lo make
rig, y hon suido peestas en marcha en
paises donde lo olencibn o enfermos
con demancia 38 Qiums coma un oulin.
relo de colidod asiviencial
Congfituya un reha ingvitabla quo ontes o
dospudis dabord ser ofrontodo

En Contobrio, pese o conlor con un
imparianta nimero do residencias y plo
zos residencioles, no exiske ningim cen-
trer by kg esbancla que disponga real
monle de una ULEAD, Musure Cealra,
con wa amplia expariencia en la ol

IeC O

cidn o pocientes psicogeridincos, lleva
demarrallonds on esod Ghimes 4 ofios
poliicas y pocedimionios especificos
para b olenckin de podscnos con
demancio sn régimen da kargo estoncio,
Eshy ha redundodo en el prestigio del
cantra on ba atencidn a akss enfermos
na imporiante demanda de ingress an
i disfindon unidodas, conviritndoss en
el cenfro con mayos nomaros de pers
s con domoncio Y o que os many

impodianta, an  al
que 8 whicon ko
pocienies méas com-
plegsa, can mayed pie
valencio de proble
maxs, v moyores diicuk
fodes de cuidodos. Los
dindmicos de funcions
mannla de nussing Bgqui-
po, la aspumika por la
Gerolria o la boma do
desarrollar modeles da

cumdados, b puasta en marcho de polib-
cos de colidod osistencial, v of deseo
manifissio dol conjunic de profesionales
ds majorar lo olencidén o nusstros
pociontes, nos han Bevodo o kb croacién
de unidodes diferenciadas poro la aus
hencicl de sujedas con dambncia.

Los abjetives generales de evo unidad
3.

1. Mastener y maximizar el ahal
hincianal d& las rasidanias con
dementia (independencia en
el oulocvidads, mowibdad,
n:-u-gniu:'#:n |

2. Ohertar un ambsenie U,
oulGnoma, ¢ libe de movi
migrin

3. Ehgn'du;qr ¢l cuidodo do los
snjalas con demancia imsbilucio-
nalizodas

4, Disminuir al méximo posible «f
uso da rostricciones

5. Promover ol méxims lo socio
kalizocitn del pu:u:innl'n

&, Promover, preservory/o poken-
clor s salud fisica, majonar
auloeslimn ¥ prevenir o des
amollo de daprasion

7. Pravenir ol desorelo de con-
duchas disupitvas

Esla unidod esord dirigido de forma
sipecifica ol cuidodo de persenas con
anfermedod de Alzhalmer y ohas
demencias redafivas, En ello se prome
yerd vn cuidads personalizado en wn
ambiente estruclurade. Su funciono

mignio se bosa en

Solo se odmitirdn personos
con demencia

S0 roolizond wno  woloracidn
provia ol ingreso paro osege
o raponcblomente b |donsi
dod dal ingrass

Wolorociém  exhoustivae  del

pacien
be al ngreso pod un eguipo
mulsdisciplingr, dingida a con

tirmar ko odecuocidn del ingre
wi o8 idenflicor mm necesidos
das y problemos

Apgncitn médico v de enferme
ria durante 24 horas al dia
Fersonal 1&cnica vy oumliores
da anfmmerio sspecialments
enkanados an b valorocidn y
aAmnCIon dﬁ pOrsangs  can
char i et 1

Disponibilided de  médico
expecialisha en  Geriakia,
anfprmesa herapeuldd  oupd-
cipnales, psicdloge, ¥ rabajo
dara social

Euslencia de progromas de
terapio acupocional, estirule
i :ngniri'm_ g indgrocc b
orial

Trnl:u:in an grupos pogqueios
para eailor exceso di osfimulo
cidn y confusitn
Diaponibilidod de progromas
da prevencién de conduckas
disruptivos ol como do obor
dhaje de lay mismas basadod an
b aptimizecidn del amblanbe y
k5 *rum;-in de validaciaa®™, evi-
fondo el vse de resiricciones
qpaimicas & Fizicas

Programos de nitricidn y vogo
bundeo nochumao

Programas do inleghacidn  de
ko famiko osl como de apoyo
al cuidador principal
Elaboracion de guios, procedi
migntos, regishos y projocoles
de colidod dirigidos o los prin-
cipolas problemos gue presen-
kan esios enbermens
Evla nseva whidod sa ubleord en lo
ocival Sogrode Corapdn v supone una
refarma imparianie para la mejora de
los Becesnd ¥ oifos desandencias.
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= gncargoda de definir bos objefivos v Los funciones asignodos a lo Unidad
coordinar los métodos a emplear para
la mejora de la calidod, bajo lo direc
cion de lo Gerencia del Ceniro.

la Unidod da Calidod estd formada

por:

El Director Médico que ochia
come responsable

Lin Menico en calidad

los jefes, coordinadores de
coda area o servickio osisen
ciol o cualquier ofro profesio-
nol que s considere oportu-

de Calidod son los siguientes:

1. Disediar el Plon de Colidod
del Centro de acverdo con el
Plan Provincial y las directrices
del Consejo de Direccidn,

2. Eloborar hemomientas ade-
cuadas para lo implantacién
dal Plon de Calidod en el
Cenlra

3. Promaver o parficipacion
de los profesionales en las
octividode: de mejora de lo
calidad desarrclledas en el

4. Facilitar opoyo loglsfico y
motodoldgico o los profesio-
nales que parficipen en las
acfividodes de mejora de lo
calidad,

5. Colaborar con lo Gerencia
en &l pacio de los objetivos de
calidad con coda uno de los
Servicios,

&. Disefiar y desarrollar o
saguimiento y evaluocion de
chjetivos v coloborar en o
control del cemplimiento de
los mismos

M. Cantro

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

7. Elaborar lo Memaoria anual
del Plan da Calidad.

S'Urginfr por el convencimianto bosado en lo experiencia
de afios de robajo de que dabemos ser los propios pro-

fesionales los que impulsemos las mejoras en los diferen:
bes dreas de ochuocibn

Como primera ochividad pdblica se celsbeb &l 28 de
Moviembre de 2002 lo | Jornodo de Enfermerio
Psiguidirica de Canlabrio en el Cenlro Hospilalario Podre
Menni “le Enfermerio en Salud Mental hociendo cami-
ne”, Lo masiva respeesta ante la comocaloa nos confir
mé la necesidod de compartir experiencias profesionales
sentida por nosalros y vividos por otros muches profesio-
nales.

Los conclusiones de dichas Jornodas han servido de guio
para que definameos los [ineas que estamos siguiendo en
la octuolidod v osi confribuir ol desorrollo de lo
Enfarmera Psiguidginica v de Salud Mental .5e hooe necs-
sario desorrollor estrolegios poro motivar o los profesio-
nales Resulls imprescindible potenciar la coordinacion

enre los Flrn{uai-:nn!-n:. de enfermeria de las diferentes
Insfituciones, pora garantizar lo continuidad de cuidados.
lgualmente, debe fomentarse la coloboracion interdisci:
plinar. Otra de lo conclusiones as que los profesionales de
Enfermerio Psiquiatrica deben parficipar en los drganos
de gestidn del sislema sanitario.

Los ohjetivos gue queremos conseguir es dar confinuidod
a los Jormodas, definic ol perfil del profesional de
Enfermariao Psiguidirica v de Soled Menkal, desormollor
programas de formacion y definir lineas de invesfigocién,
coordinar ¥ vnificar los achuociones de los profesionales
r.ln En[l;lm'mrin anu:ﬁlricn y -r]u Satied Manbal pariend
cientes a los diversos instiluciones

INVESTIGACION

& {r & &
e iy ™ citn de los investigadores del Centro de
El Instituto de Salud Carlos I dependiente del ¥ & Salud Mental Infanto Juvenil en los Redes
Ministerio de Sanided y Consumo ha concedi. 2 Temdticas da Invesfigocién  Cooperotiva
do uno nueva subwencidn, continvidod de o Instituto dentro del proyecio cientifico “Estudio lon-
del pasado afio, por un importe de 9.044 de Salud gitudinal de primeros episodios psicaticos
auros para cubrir los gostos de lo participa- Carlos|l| en nitos y adolescentes”.
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