INTRODUCCION
¢Por qué nace Nuestras Noticias?
El Consgjo de Direccion

Centro Hospitdario Padre Menni

NUESTRAS NOTICIAS nace por & deseo de todos. Ha sido una necesidad sentida desde
todos. En diferentes ocasones s ha manifetado que fdta informacion sobre los
acontecimientos que ocurren en d Centro. Se ha demandado que todos deben esar
informados.

Dexde € Consgo de Direccion se estuvo andizando la poshilidad de crear esta hoja de
comunicados 0 un sstema smilar. Fueron muchas las dudas sobre la forma de llevar a cabo
eda comunicacion ya que tenia que ser un medio &jil, de fé&cl composicion y que no
supusiera, para nadie, una carga afadida de trabgjo. Por otra parte, debia ser versdtil para
cubrir diferentestipos de noticias y ser agradable para su lectura.

Se inicia un camino que entre todos debemos redizar. No s0lo la informacion que la
Direccion tiene que trangmitir Sno, también, vuestras propias idess y noticias pueden ser
incluidas en estas pégines.

Egte boletin no va a tener una periodicidad determinada. Se publicara cuando haya noticias
suficientes. Tampoco va a tener un nimero determinado de paginas ya que no <e trata de

rellenar espacio sin motivo. Todo dependera de lanoticiao € asunto que se trate.

APROBADO EL PLAN DE GESTION

El pasado 18 de Enero d Gobierno Provincia aprobd € Plan de Getion de nuestro Centro
para el afio 1.999.

Un Plan de Gedtion tiene que ser una herramienta (til para la organizacion que lo promueve
pero, d mismo tiempo, debe ser la expresion conjunta de todas las voluntades de las personas
gue conforman esta organizacion. Creemos que podemos decir que este Plan que
presentamos, es la confirmacion de ambas afirmaciones. La primera en tanto que se desarrolla
como un proceso naturd y 16gico permitiendo una clara vision de aguelos objetivos que nos

marcamos para € periodo. No ha sdo necesario inventar nada, solo andizar despacio la
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Stuacion y decidir nuestras prioridades de actuacion. Pero lo mas importante, la segunda
pate, que este Plan es fruto de la conjuncion de todos los que formamos d Centro
Hospitdario Padre Menni. Cada uno de una manera, en un momento u otro, ha ido
configurando € diagndstico globa, ha ido expresando su parecer de muy digtintos aspectos
dd mismo y, creemos, que hemos conseguido tener en cuenta todas estas opiniones o
pareceres. También, las propias manifestaciones de cada uno en cuanto a puntos sobre los que
hay queincidir paraque & Centro avance, han tenido su reflgo.

Egte es d primer Plan de Gestion que enmarcamos dentro de un Plan Estratégico. El hecho
gue este Ultimo solo tenga un periodo de dos afios no es un obstéculo d futuro Sno un deseo
de gustar nuestros ritmos, d méximo, con los propios planes que dimanan de la Provincid
triendmente y, en d aio 2000, tambien dd Capitulo Generd. La mayor extenson en d
tiempo de los objetivos, nos permite un encge més rediga a los tiempos y a nuestras propias
posibilidades.

Los tres temas principaes a los que quiere dar cumplimiento son: @ Comunidad Hospitdaria,
b) Cdidad en @ Servicioy c) Adecuacion d Entorno.

En breve plazo redizaremos su presentaci on a todos vosotros.

COMISION DE ATENCION AL COLABORADOR

Como pudimos informar € pasado 21 de Enero, hemos creado la Comison de Atencion a
Colaborador. En breves lineas comentamos qué es y cudes son sus cometidos. Es una
redidad la creciente participacion de los laicos en las obras hospitalarias. Su incorporacion en
edos Ultimos aflos ha sdo muy amplia en todos los centros de la Congregacion y esto ha
hecho que se modificaran y adecuaran las paliticas de recursos humanos y, en generd, de
organizacion.

En eda linea nuestro Centro ha daborado un Reglamento de Régimen Interno y un Plan de
Comunicacion que deben servir para una correcta coordinacion de los miembros de la
organizacion con € fin de megjorar nuestro servicio a enfermo.

Pero no debemos olvidar, en ningdn momento que, antes de la cudificacion profesond s
encuentra la persona. Que cada uno de nosotros, COMO personas, tenemos nuestros intereses,
nuestras dificultades, nuestros momentos de alegria o tristeza.

S redmente queremos formar una Comunidad Hospitaaria debemos cuidar de todos los que

laformamosy esto conlleva estar atentos y cuidadosos con |os colaboradores.
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Entendiendo que d dia a dia nos obliga a atender las propias Stuaciones que vienen y que nos

impide edtar atentos a otras, € Consgo de Direccion ha consderado la conveniencia de crear

un érgano que pueda favorecer € conocimiento y atencion de aquellos momentos que, de una

manera u otra, son cruciades, en lavidade |los colaboradores.

El objetivo de esta Comision es dar su apoyo a colaborador, en la manera que se precise,

sobre todo en aquellos momentos que por su trascendenciaen € ambito persond o requiera.

Para ello debe:

1. Edar atenta a las situaciones personales de los colaboradores tanto de dificultad como de
aegria

2. Informar alos miembros del Consgjo de Direccion.

3. Llevar unregigtro de sus actuaciones.

Para su primera andadura, han sido nombrados miembros de esta Comison las sguientes

personas. Sor Montsarrat Esparza (Superiora), Migue Angel Campo (Jefe de Personal), Sor

Rosario Ampudia (Agente de Pastoral), Teresa Saiz (Encargeda de BAL).

Pero para que esta Comison funcione y llegue a todos tenemos que contar con vuestra

participacion. Podé's hacer llegar vuestras sugerencias a cuaquierade dlos.

Sabemos que planteado en abstracto puede ser algo que no nos diga nada pero debemos

esperar a que actle para poder valorar bien su cometido. Estamos seguros que las personas

que precisen de su labor se sentiran contentas.

UN NUEVO CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL

En digtintas ocasones se ha puesto de manifiesto en & Centro la conveniencia de abrirnos a la
comunidad con servicios extrahospitalarios que acercaran la atencion d usuario. Hace unos
afos, cuando la Situacion sanitaria en Cantabria era tan dificil, se hizo una apuesta fuerte por
la innovacion en la atencion psquidtrica con la apertura en & Hospitd ddl primer centro de
dia (La Pereda) para atender a enfermos mentaes. Pasados unos afios hubo que cerrarlo ante
la totd fata de gpoyo de las indituciones publicas. Actudmente este espacio esta sendo
utilizado por & Proyecto Inicia

Desde d Plan de Sdud Menta de Cantabria se contempla € impulso que hay que dar a la
reforma psquidrica habia quedado completamente parada en esta Comunidad Auténoma
Contando ahora con € gpoyo que antes se nos negaba vamos a aorir en breve plazo un Centro

de Rehabilitacion Psicosocid en la C/ Andrés de Rio, 7 para dar atencidn a cincuenta
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usuarios. El Centro tiene como findidad la reinsercion socid dd enfermo mentd por medio
de programas individudizados de rehabilitacion que incluyen desde € conocimiento de su
enfermedad hasta €l aprendizaje de habilidades sociales bésicas.

Aunque € Centro empezara a funcionar antes, queremos aprovechar fara invitaros a todos a
laaperturaoficid que seredizarad dia 20 de Abril.

Y TAMBIEN..... UN NUEVO CENTRO DE DIA PSICOGERIATRICO

Decimos “también”, porque fue este Hospitd, como con € Centro anterior, € primero en
aorir en Cantabria un digpogtivo de este tipo. También por la ausencia totd de apoyos hubo
que cerrar € Centro. En su lugar ubicados la nueva Unidad de Corta Estancia

La Ley de Sdud Mentad de Cantabria recoge como obligacion propia de la Direccion Generd
de Saud Mentd, la atencion a las personas con trastornos psicogeriétricos. Con esta findidad
se esta confeccionando, entre otras cosas, una red de centros de dia para dar cobertura a toda
la poblacion de Cantabria En concreto estén planteados cuatro centros para la ciudad de
Santander.

También, en breve plazo abriremos un Centro de Dia Psicogeridtrico en la C/ TetlGan con
capacidad para 30 usuarios que pretende € mantenimiento de sus capacidad fisicas y
psiquicas por medio de una atencion interdisciplinar y programeas de rehabilitacion.

Tanto en este caso como con € anterior centro, eta prevista su total concertacion con la
Consgeria de Sanidad por lo que es més facil que puedan acceder a los mismos aquellos
usuarios que lo precisen.

Laaperturaoficia de este Centro esta prevista parae dia 6 de Mayo.

VISITA CANONICA

Como sabéis, a primeros de Febrero tuvimos la Vista Canbnica de nuestra Superiora Genera

Sor Teresa Lépez. Interesada por todos los detdles que afectaban d funcionamiento del
Centro, tuvo especia deseo de conocer la Stuacion de los colaboradores, su ilusion, su grado
de integracion. Su mayor interés es que entre todos lleguemos redmente a formar una
verdadera comunidad, que sintamos & Centro como parte de nosotros. Una y otra vez nos
recordaba a Consgo de Direccion la necesidad de hacer participes a todos del desarrollo del

Centro, de informar y estar cerca.
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Indudablemente se andizo la posible obra que hay que redizar en é Centro. Se gird una visita
detdlada d mismo anotando todas sus probleméticas con vistas a dar una buena cdidad
addencid. Estudiamos las necesdades de Cantabria y pudimos exponerle nuestras
perspectivas de carad futuro.

Una vez concluida la vista de nuedra Superiora, podemos concluir que la misma s ha
desarrollado en un tono agradable y de cercania, que ha quedado impresionada gratamente
con los cambios que se han producido en € Centro y, sobre todo, con la ilusién e interés con
gue setrabgja

Nos trangmiti6 su enhorabuena por todo lo conseguido, su gpoyo incondiciond y su
agradecimiento por € esfuerzo que seredizaen d diaadia

iMuchas gracias Sor Teresay, esperemos que hasta muy pronto!

FORMA DE PARTICIPAR

Egte tiene que sr un Boletin de todos, es Nuestras Noticias, y por €lo queremos que
participéis gportando vuestras noticias, aguello que en vuestra unidad 0 servicio puede ser
novedoso o de interés para los deméas. Podéis redizar sugerencias, plantear dudas...

Para agudlos que quieran hacerlo andnimamente se pueden usar los Buzones de Sugerencias.
S no, pueden entregarse en mano a Mamen (Animadora SocioCultural, Carmen (Enferma de
SID) o Isabel (Trabgadora Socidl).

El Unico requisito para la publicacion de vuestras notas es que seamos todos respetuosos con

los demésy que, redlmente, pueda ser dgo deinterés parae resto.
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