Hermanas
Hospitalarias

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

Dovrradde
Implantacion PLANES de IGUALDAD
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en las EMPRESAS
4 EXPERIENCIAS REALES

23 de Noviembre

Centro Hospitalario Padre Menni

—— PROGRAMA

00

Este encuentro tiene como objetivo crear
un marco desde el que se proporcione
informacion y asesoramiento a las
empresas para que puedan planificar y
emprender acciones para la mejora de la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el trabajo, a través del
debate y el intercambio de experiencias.

10.00-10.15 e RECEPCION DE ASISTENTES

ACTO DE APERTURA
D2, Alicia Renedo

D. Carlos Victor Pajares

10.15-10.25 o

PONENCIA

4 experiencias reales
D. Victor Pulito

10.25-11.05 e

D2, Carmen Fonfria
D2. Nieves Pérez

D2. Laura Rioyo

11.05-11.25 PONENCIA

Corporativa
D. Antonio Martin

Universidad de Cantabria
D2. Maria Odriozola
Profesora Doctora en
Recursos Humanos.
Universidad de Cantabria

11.25-11.30 CLAUSURA

Directora General de Igualdad y Mujer

Director Gerente CH Padre Menni

Director Recursos Humanos. Mutua Montainesa
Directora de Recursos Humanos. Soemca
Coordinadora de Igualdad. Mare

Responsable de Relaciones Laborales. Ensa

Plan de Igualdad y Responsabilidad Social

Profesor Titular de Recursos Humanos.

Se ruega confirmacidn de asistencia
Teléfono. 942.39.00.60

Lugar

Biblioteca. Avda. Cantabria n2 52
3012 Santander
www.centropadremenni.org




